	
	В прокуратуру г. Новосибирска

от ФИО, паспорт ХХ ХХ  серия ХХХХХХ выдан ______________ 04.04.2008,

зарегистрированной и проживающей 

по адресу: 
Моб.телефон 8-9..-…-..-..
Дом.тел.


ЗАЯВЛЕНИЕ

о нарушении трудовых прав

Я, _________________, работала в _________________, принадлежащем ООО «ХХХХ-Х» по ул._________, 27, тел.ХХХ-ХХ-ХХ , руководитель ФИО, с 14 января 2011 года по 27 февраля 2011 года на основании устного соглашения. Принята была ученицей продавца-консультанта с испытательным сроком 3 месяца. На испытательный срок была обещана зарплата 8000 (Восемь тысяч) рублей, а затем от 10000 (от Десяти) тысяч рублей. Оформление трудовых отношений в письменном виде также было обещано после окончания испытательного срока.
За время работы я дважды получала деньги: 10.02.2011 (зарплата за январь 2011 г. Четыре тысячи рублей) и 25.02.2011 (аванс за февраль 2011 г. Четыре тысячи рублей), расписываясь в каких-то листочках, перегнутых пополам так, что невозможно было прочитать заголовок. Видимо, это была ведомость получения з/платы, т.к. там были и фамилии других людей, работающих в магазине.

Во время смены 27.02.2011 во время демонстрации мною покупателю товара с незакрепленной полки упала коробка с товаром, повредилась часть товара. Хозяйка обвинила меня в нанесении ей ущерба. Но не был составлен акт нанесения ущерба, не оглашена мне сумма ущерба. При приеме на работу со мной не проводился первичный инструктаж по охране труда, и я не была предупреждена, что эта полка не закреплена статично.

В конце смены 27.02.2011  я сказала хозяйке, что хочу забрать трудовую книжку. Она ответила, что я могу получить её на следующий день.

02.03.2011 я получила свою трудовую книжку, расписалась в какой-то книге в её получении. В трудовой книжке не было записи о моей работе в ООО «ХХХХ-Х». В получении окончательного расчёта за февраль 2011 г. мне было отказано.

Таким образом, работодатель явно нарушает трудовое законодательство РФ:

- не составлен трудовой договор;

- не издан приказ о приёме на работу;

- не заполнялась Личная карточка Т-2;

- моя трудовая книжка не вносилась в книгу учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них;
- не внесена запись в трудовую книжку о моей работе в ООО «ХХХХ-Х»;

- я не была ознакомлена с Должностной инструкцией;

- не выдавались расчётные листки;

- не выплачена мне з/плата за февраль 2011 г. в полном объёме.

04.03.2011 я обратилась в Государственную инспекцию труда в НСО, результатом посещения которой я не удовлетворена. На  приёме мне ответили, что я сама ошиблась, согласившись работать без оформления трудового договора, а чтобы получить з/плату за февраль 2011 г. в полном объёме нужно обратиться в суд. Но получается, что у меня нет доказательств, что я работала в  ООО «ХХХХ-Х», а Государственная инспекция труда проигнорировала мой сигнал о конкретном адресе нарушения трудовых прав работника. Между тем, объявление о том, что срочно требуется продавец, в этом магазине не снимается. При мне на стажировку в отдел «ХХХХХ» выходили 4 человека, и ни с одним из них не оформлялись письменные трудовые отношения, хотя они «стажировались» от 3 дней и более. В нашем отделе «ХХХХХХХ», где я работала, работает Ф.И. тоже без оформления. Данный работодатель ООО «ХХХХ-Х» явно уклоняется от уплаты налогов и выплаты заработной платы работникам. 
ПРОШУ:

1. Провести проверку оформления трудовых отношений в ООО «ХХХХ-Х» с целью выявления нарушений Трудового Законодательства РФ.

2. Передать  материалы о нарушении Трудового Законодательства РФ ООО «ХХХХ-Х» в Государственную инспекцию труда для привлечения к административной ответственности его руководителя. 

                                                                         ___________________/Т.А.Чемерская/

