Прошу вас разобраться в ситуации, которая сложилась после моего увольнения, в нарушение статьи 140 ТК РФ мне не был выплачен в день моего увольнения расчет при увольнении - заработная плата за отработанный период ко дню увольнения и больничный лист.

В соответствии со статьей 140 ТК РФ, т.к. мне не были выплачены  указанные суммы в день увольнения, прошу вас выплатить все причитающиеся мне суммы в день не позднее следующего дня после предъявления требования о расчете, т.е. на следующий день после получения данного заявления.

Прошу учесть, что в соответствии со статьей 142 ТК РФ Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. А мне было объяснено сотрудником бухгалтерии, что мои деньги были переданы начальнику, который мне эти деньги так и не передал. Кроме того, сотрудниками бухгалтерии был нарушен Закон РФ "О персональных данных" №152-ФЗ от 27.07.2006 с измениями от 25.07.2011, т.к. разрешение на передачу моих денег третьему лицу я не предоставляла, поэтому мои персональные данные были разглашены третьему лицу.

А также хочу напомнить, что в соответствии со статьей 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

А также обратите внимание, что листок нетрудоспобности  только первые три календарных дня оплачивается за счет работодателя, все остальные календарные дни оплачиваются за счет ФСС, поэтому мне не понятно почему сумма по листку нетрудоспособностью мне не была до сих пор выплачена, тем более я оставляла заявление на отправку денег по почтовым переводом на мой адрес регистрации.

Кроме того, в соответствии со с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» с изменениями от 08.12.2010 вступившими в силу с 01.01.2011, решение об оплате листка нетрудоспособности принимается работодателем в течение 10 дней после его сдачи работодателю, а выплата расчета по листку нетрудоспособности производится в ближайшую дату выплаты заработной платы, а т.к. заработная плата выплачивается два раза в месяц в соответствии со статьей 136 ТК РФ, то данный расчет выплачивается либо в дату выплаты аванса, либо  в дату выплаты окончательного расчета за отработанный календарный месяц.

В связи с тем, что со стороны работодателя в отношении меня были нарушены мои права как работника в связи с тем, что в отношении меня были нарушены 4статьи ТК РФ и два Федеральных Закона РФ, также нормы Конституции РФ,  т.к. Конституцией РФ в феврале 2011 года было принято Определение, что работник является экономически слабой стороной по отношению к работодателя, поэтому отстаивая свои права мне придется для решения вопроса  задержки выплаты расчета при увольнении, а также для оплаты мне данного расчета с учетом компенсации, а также за причиненный мне моральный ущерб, а также за оплату вынужденного прогула, обратиться с исковым заявлением в суд.

Прошу решить данную ситуацию мирным путем, в интересах работодателя и работника.
