7.19. В конце каждого календарного года на усмотрение руководства Общества может начисляться вознаграждение по итогам работы за год работникам Общества, принятым по трудовым договорам и находящимся в списочном составе Общества по состоянию на 31 декабря года, за который осуществляется выплата.

7.20. Сотрудникам, отработавшим неполный календарный год, но продолжающим работать у работодателя, премия по итогам за год выплачивается за фактически отработанное время.

7.21. Вознаграждение по итогам работы за год - премиальная выплата в системе оплаты труда, основанием для начисления которой является выполнение в целом за отчетный календарный год показателей по объему реализации продукции (работ, услуг).

7.22. Размер вознаграждения по итогам работы за отчетный календарный год определяется соответственно приказом директора и какими-то минимальными или максимальными размерами не определяется.

 
7.23. Работникам Общества, уволенным по инициативе Работодателя (кроме случаев ликвидации организации, сокращения численности или штата работников организации), а также в связи с истечением срока трудового договора, по соглашению сторон, при осуждении работника к наказанию, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, при дисквалификации или ином административном наказании, по собственному желанию без наличия уважительных причин в течение года, за который производится начисление, вознаграждение по итогам работы за год не выплачивается.

Уважительными причинами увольнения в соответствии с настоящим пунктом являются: увольнение с работы в связи с призывом в Вооруженные силы, выходом на пенсию по старости или инвалидности, признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением и увольнение в связи со смертью.

7.24. Работнику Общества, совершившему в течение года, за который начисляется вознаграждение, нарушение трудовой дисциплины или причинившему своими виновными действиями ущерб Обществу, может быть снижен размер вознаграждения за совершение правонарушения приказом по Обществу или вообще не выплачиваться. Размер выплаты определяется по представлению непосредственного руководителя и утверждается директором.


7.25. Работнику Общества, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание, может быть снижен размер вознаграждения или вообще не выплачиваться. Размер выплаты определяется по представлению непосредственного руководителя и утверждается  директором.

