7. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

 7.1. Решение о выдаче премий работникам принимается директором, при наличии финансовой возможности и по представлению непосредственных руководителей. 

7.2. Премии могут выдаваться по результатам работы Организации и отдельных структурных подразделений за месяц, квартал, год, а также отдельным работникам:

7.2.1. За рационализаторские предложения;

7.2.2. За своевременную сдачу установленной законодательством отчетности (бухгалтерам, менеджеру по персоналу);

     
7.2.3. За качественное выполнение заданий, вызванных производственной необходимостью, а также не входящих в круг основных обязанностей;

     
7.2.4. За экономию конкретных видов материальных и иных видов ресурсов;

     
7.2.5. По итогам работы;

     
7.2.6. За поставку продукции на экспорт и в специальном оформлении;

     
7.2.7. За досрочное и качественное выполнение работ и заданий администрации;

7.2.8. Премии к личным юбилеям, к трудовым юбилеям коллектива, к профессиональным праздникам;

7.2.9. При увольнении по причине ухода на пенсию.

7.3. На сумму установленной премии начисляется районный коэффициент и удерживаются все соответствующие налоги.

     
7.4.  Распределение и выплата премий осуществляются приказами директора Общества.

     
7.5. Размеры средств, направляемых на премирование, определяются исходя из финансового состояния Общества и показателей работы конкретных работников.

          
7.6. Начисление премии производится при выполнении условий премирования и достижении производственных показателей премирования на основании данных, утвержденных руководителем общества, и в соответствии с приказом по обществу, в котором утверждается размер премии каждого работника:


- выполнение производственных заданий, не отраженных в показателях премирования, но имеющих существенное значение для оценки работы работника;


- отсутствие жалоб, претензий, исков, рекламаций со стороны внешних контрагентов;


- отсутствие претензий, штрафов со стороны государственных контролирующих органов;


- выполнение ежемесячных планов, заданий в полном объеме;


- выполнение заданного объема работ к установленному сроку с меньшей численностью;

- сокращение затрат на эксплуатацию автотранспорта;

- экономия материалов, запчастей;

- экономия топливно-энергетических ресурсов;

- уменьшение потерь времени;

- уменьшение простоев в работе;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- соблюдение требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

- своевременное и качественное ведение путевых листков, графиков и другой документации, отчетности;

- снижение фактов краж, хищений и других преступных посягательств со стороны третьих лиц на имущество компании, перевозимую компанией продукцию;

- снижение фактов краж, хищений и других преступных посягательств со стороны сотрудников компании на имущество компании, продукцию перевозимую компанией.

7.6.1. Основные показатели премирования руководящих работников:

- выполнение ежемесячных планов, заданий сотрудниками компании в полном объеме;

- отсутствие жалоб, претензий, исков, рекламаций со стороны внешних контрагентов;


- отсутствие претензий, штрафов со стороны государственных контролирующих органов;


- снижение текучести кадров среди подчиненных сотрудников;


- соблюдение трудовой дисциплины, требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;


- соблюдение трудовой дисциплины, требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности подчиненными сотрудниками;

- своевременное и качественное ведение журналов, табелей, графиков и другой документации, отчетности;

- снижение фактов краж, хищений и других преступных посягательств со стороны третьих лиц на имущество компании, продукцию перевозимую компанией;

- снижение фактов краж, хищений и других преступных посягательств со стороны сотрудников компании на имущество компании, продукцию перевозимую компанией;

- выполнение бюджета доходов и расходов по подразделению, по компании, экономия бюджета; 

- экономия материалов;

- экономия топливно-энергетических ресурсов.

7.7. Расчет премии конкретному работнику осуществляется непосредственным руководителем, утверждается директором общества и передается в бухгалтерию не позднее 2 числа периода, следующего за расчетным. За непредставление материалов в срок виновным снижается размер премии на 10%.

 
7.8. Премия начисляется работнику за фактически отработанное время. Работнику, отработавшему не полный отчетный период (месяц), денежное вознаграждение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетный период.


7.9. При исчислении времени исполнения должностных обязанностей для выплаты премии учитываются:

 - время фактической работы;

- время участия в комиссиях, действующих у работодателя.

   7.10. Периоды,  которые не входят для выплаты премии:
   - за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;


 - время, когда сотрудник отсутствовал на работе;

 - время нахождения на излечении;
 - периоды нахождения сотрудников в служебных командировках;

 - время обучения, которое связано с отрывом от производства, а также при прохождении обучения в учебных заведениях любой формы аккредитации при получении образования соответствующего уровня не зависимо от форм обучения, когда сотрудником оформляется дополнительный (ученический) отпуск с сохранением или без сохранения заработной платы; 

 - время нахождения в отпусках, включая ежегодный оплачиваемый и отпуск без сохранения заработной платы,  а также отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также отпусках по уходу за больным ребенком;

  - время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ;

 - периоды, когда работник направлялся для повышения квалификации;


 - время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранения от работы и последующим восстановлении на прежней работе;

 
 - время простоя;
   - работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;


 - периоды исполнения работником государственных или общественных обязанностей;

 
 - работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.11. Премия выплачивается работнику одновременно с заработной платой в зависимости от периода премирования в месяц, следующий за расчетным.

7.12. Премиальные выплаты учитываются при исчислении среднего заработка и вознаграждения по итогам работы за год.

7.13. Премия по решению директора может быть уменьшена или вообще не выплачена по следующим причинам:

- невыполнение заданий, не отраженных в показателях премирования, но имеющих существенное значение для оценки работы работника;

-
 грубое неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей;

- грубое несвоевременное или некачественное исполнение распоряжений руководителя, приказов по обществу и других организационно-распорядительных документов;

     
- грубое нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, систематические  опоздания на рабочее место);

     
- грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

     
- совершение хищения, утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу общества или иное причинение ущерба обществу виновными действиями работника;

- совершение хищения, утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу клиентов;


- наличие претензий, исков, рекламаций, жалоб со стороны внешних контрагентов;


- наличие претензий, штрафов со стороны государственных контролирующих органов;


- нарушение действующих инструкций, правил, положений;


- невыполнение плановых заданий, невыполнение норм труда, необоснованное снижений показателей;


- утрата документов, предоставление недостоверной информации;


- нарушение правил учета, ведения путевых листов, журналов, табелей, графиков и другой документации;


- некачественное выполнение работ; 

- нарушение сроков, установленных графиками, приказами, распоряжениями.


 В зависимости от значимости упущения, проступка, премия может не выплачиваться в полном размере или выплачиваться в определенном проценте от подлежащей выплаты.

7.14. Причины снижения премии или невыплата премии должны быть указаны в приказе на выплату премии. Удержанная премия сотрудника другим членам коллектива не выплачивается.

      
7.15. Тяжесть совершенного работником проступка \ упущения определяется по представлению непосредственного руководителя. 

При наличии у работника действующего дисциплинарного взыскания премия может не выплачиваться в полном размере или выплачиваться в определенном проценте от подлежащей выплаты. 

А при  увольнении работника по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации, сокращения численности или штата работников организации, премия за период премирования, в который произошло увольнение, не выплачивается. В случаях увольнения по общим основаниям или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон премия, будет выплачена за фактически отработанное время в отчетный период.

     
7.16. Снижение или невыплата премии работников проводится за тот период, в котором был допущен, соответственно, дисциплинарный проступок, производственное нарушение, хищение, растрата, присвоение собственности или причинение ущерба имуществу общества.

     
7.17. В случае, если работник совершил грубое правонарушение при наличии в его действиях умысла на его совершение или, если действиями работника причинен существенный ущерб обществу, который не может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке (по истечении 1 года или досрочно приказом директора по ходатайству самого работника, его непосредственного руководителя).

Это правило не распространяется на случаи выдачи премии по случаю профессиональных праздников; в связи с увольнением по  причине ухода на пенсию, а также за долголетний добросовестный труд по случаю юбилея.

     
7.18. Факты снижения и невыплаты премии работников учитываются при оценке профессионального уровня, при решении вопросов продвижения по службе, при формировании работнику месячного (должностного) оклада.

7.19. В конце каждого календарного года на усмотрение руководства Общества может начисляться вознаграждение по итогам работы за год работникам Общества, принятым по трудовым договорам и находящимся в списочном составе Общества по состоянию на 31 декабря года, за который осуществляется выплата.

7.20. Сотрудникам, отработавшим неполный календарный год, но продолжающим работать у работодателя, премия по итогам за год выплачивается за фактически отработанное время.

7.21. Вознаграждение по итогам работы за год - премиальная выплата в системе оплаты труда, основанием для начисления которой является выполнение в целом за отчетный календарный год показателей по объему реализации продукции (работ, услуг).

7.22. Размер вознаграждения по итогам работы за отчетный календарный год определяется соответственно приказом директора и какими-то минимальными или максимальными размерами не определяется.

 
7.23. Работникам Общества, уволенным по инициативе Работодателя (кроме случаев ликвидации организации, сокращения численности или штата работников организации), а также в связи с истечением срока трудового договора, по соглашению сторон, при осуждении работника к наказанию, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, при дисквалификации или ином административном наказании, по собственному желанию без наличия уважительных причин в течение года, за который производится начисление, вознаграждение по итогам работы за год не выплачивается.

Уважительными причинами увольнения в соответствии с настоящим пунктом являются: увольнение с работы в связи с призывом в Вооруженные силы, выходом на пенсию по старости или инвалидности, признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением и увольнение в связи со смертью.

7.24. Работнику Общества, совершившему в течение года, за который начисляется вознаграждение, нарушение трудовой дисциплины или причинившему своими виновными действиями ущерб Обществу, может быть снижен размер вознаграждения за совершение правонарушения приказом по Обществу или вообще не выплачиваться. Размер выплаты определяется по представлению непосредственного руководителя и утверждается директором.


7.25. Работнику Общества, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание, может быть снижен размер вознаграждения или вообще не выплачиваться. Размер выплаты определяется по представлению непосредственного руководителя и утверждается  директором.


7.26. Вознаграждение не выплачивается находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за полные календарные годы нахождения в отпуске.

