                                                                                                   Генеральному директору
                                                                                                   ОАО “НПП Бизнес Связь Холдинг”

                                                                                                   Елашкину Ю. Н.

                                                                                                   от бывшего менеджера по работе с                     

                                                                                                   клиентами Родина А. В. +7926-561-12-05
                                                                        Претензия.

                                                   Уважаемый Юрий Николаевич.           

           При увольнении  по собственному желанию 30.03.2012 г. мне, как работнику Компании,  согласно трудовому договору и правилами внутреннего трудового распорядка были положены премиальные выплаты, которые должны были начислить по итогам продаж за февраль-март 2012г. 
30.03.2012 г. я задал вопрос о выплате премии советнику генерального директора Шупегиной Инне Николаевне, на что получил ответ, что премию я получу в установленные сроки, т.е. 10 апреля 2012 г. Считая, что договоренность о  выплате премии достигнута, я согласился подождать.
Однако ни в день увольнения и расчета, ни в сроки, установленные для выплаты премии сотрудникам Компании, я причитающееся мне премиальное вознаграждение не получил. 
10.04.2012 г. мною был сделан звонок в Компанию, с целью прояснения ситуации, связанной с выплатой моего премиального вознаграждения. Меня соединили  с  коммерческим  директором  Тольман Ксенией Эдуардовной, которая мне заявила, что мне как бывшему сотруднику Компании премия не полагается. На вопрос обоснования этого факта, я не получил никакого ответа. 
Я категорически не согласен с позицией Тольман Ксенией Эдуардовной, так как премия выплачивается за прошедший период, который я отработал в Компании и никаких дисциплинарных нарушений, на основании которых меня могли бы лишить премии, не совершал. Премии выплачиваются на основании приказа о премировании, в котором прописано, что по своей должности я получаю 10% от продаж за месяц, и получал на протяжении 36 месяцев. Так же хочу заметить, что бывшие сотрудники Компании  получили премию  за февраль - март 2012 г. в установленные сроки. 
Хочу поставить Вас в известность, что написание мною и другими сотрудниками заявлений об увольнении было спровоцировано несоответствующим  занимаемой должности поведением коммерческого директора  Тольман Ксении Эдуардовны, что выражалась в угрозах и хамском поведении по отношению к подчиненным, что порочит честь и достоинство работника Компании. 
На основании вышеизложенного считаю, что коммерческий директор Тольман Ксения Эдуардовна из-за предвзятого отношения,  в личных мстительных интересах дала указание о невыплате мне премии, тем самым нарушив мои права и правила внутреннего трудового распорядка и Правил премирования сотрудников.
Требую в течение 10 дней выплатить мне причитающуюся премию за продажи в период февраль-март 2012 г. в размере 9430 (девять тысяч четыреста тридцать) рублей 00 коп. Список продаж прилагаю.
Если мои требования не будут удовлетворены, то я оставляю за собой право обжаловать действия Компании  в государственной инспекции по труду, в прокуратуре, в суде.
Список моих продаж за февраль – март 2012 г.:

1) ООО «Строй Ресурс»
Договор № 55КД/03 от 28.11.2003 г.
Дополнительное соглашение № 7 (акт от 30.01.2012 г.)
Настройка: 2500 руб.

2) ООО "Кроникс Плюс"
Договор № 454МД/09 от 01.10.2009 г.
Заказ № 10 от 15.02.2012 г. - АДСЛ канал(акт от 28.02.2012 г.)
Организация: 4500 руб
Абон. плата: 2700 руб

3) ОАО "Вымпелком"
Договор № 2-2/04-84 от 07.09.2004 г.
Заказ № 5 от 26.01.2012 г. - Канал связи (акт от 17.02.2012 г.)
Организация: 2220$
Абон. плата: 2340$

4) ООО "Сенсорные системы"
Договор № 392МД/09 от 01.10.2009 г.
Заказ № 20 от 10.02.2012 г. - АДСЛ канал(акт от 21.02.2012 г.)
Организация: 4500 руб.
Абон. плата: 2700 руб.

5) ООО "Сим Трейд Плюс"
Договор № 2-2/10-55 от 14.12.2010 г.
Заказ № 5 от 17.02.2012 г. - Телефония (акт от 20.02.2012 г.)
Организация: 9200 руб.
Абон. плата: 2940 руб.

6) ЗАО "РЕЛЛАЙН"
Договор № 435МД/09 от 01.10.2009 г.
Заказ № 22 от 20.01.2012 г. - АДСЛ канал (акт от 08.02.2012 г.)
Организация: 4500 руб.
Абон. плата: 2700 руб.

7) ООО "ЭНЛО-тур"
Договор № 2-2/12-07 от 13.02.2012 г.
Заказ № 1 от 13.02.2012 г. - Телефония (акт от 17.02.2012 г.)
Организация: 8000 руб.
Абон. плата: 2500 руб.
Заказ № 2 от 11.03.2012 г. - Виртуальный офис (акт от 11.03.2012 г.)
Организация: 900 руб.
Абон. плата: 300 руб.

8) ООО "ДойчеКлимат.РУ"
Договор № 2-2/12-15 от 11.03.2012 г.
Заказ № 1 от 11.03.2012 г. - Телефония (акт от 14.03.2012 г.)
Организация: 17000 руб.
Абон. плата: 3300 руб.

