	Наименование работодателя

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

___________ № ____________


	И.О. Фамилия 
работника, 

его должность

	Уважаемый ________________, во исполнение требований части третьей ст. 81 Трудового кодекса РФ, предлагаю Вам в срок до «___»______20__ г. принять решение о переводе на одну из нижеперечисленных вакантных должностей/профессий:

Наименование 
вакантной должности

(профессии)

Требования к уровню квалификации 

(требуемое образование, опыт работы, иные деловые качества)

Условия работы

(- особенности режима труда и отдыха;

- условия оплаты труда;

- возможность работать только на условиях неполного рабочего времени (при наличии в штатном расписании вакансии менее 1 ставки);

- необходимость заключения договора о полной материальной ответственности;

- необходимость прохождения предварительного медосмотра;

- прочее)

1.

2.

…

Принятое решение прошу изложить в виде письменного заявления (содержащего просьбу о переводе на одну из вышеуказанных должностей/профессий с указанием даты желаемого перевода либо отказ от перевода) и представить это заявление (указать куда – например, в приемную директора, в отдел кадров и в какие часы) в срок, указанный в настоящем письме. 
Руководитель                                         (личная подпись)                                            И. О. Фамилия

Предложение получил «___»________20___ г. _________________

                                                                               (подпись работника)




	Наименование работодателя

УВЕДОМЛЕНИЕ 

___________ № ____________


	И.О. Фамилия 
работника, 

его должность

	Довожу до Вашего сведения: (указать решение (приказ) работодателя и причины, побудившие принять такое решение), в связи с чем предлагаю Вам в соответствии со ст. 72, частью второй ст. 74 Трудового кодекса РФ, изменить условия трудового договора 
№ _________, заключенного с Вами ______________, и подписать дополнительное соглашение к указанному трудовому договору следующего содержания: …

В случае Вашего несогласия работать в новых условиях, Вам будут предложены другие вакантные должности, имеющиеся в организации.

При отказе от предложенной работы трудовой договор № ______ будет прекращен в соответствии с п. 7 частью первой ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель                                      (личная подпись)                                   И. О. Фамилия

Уведомление получил «___»________20___ г., _________________

                                                                               (подпись работника)

	Наименование работодателя

УВЕДОМЛЕНИЕ 

___________ № ____________


	И. О. Фамилия 
работника, 

его должность 

	В связи с _____________________________________________________ предлагаю Вам принять решение о переводе (с указанием даты) на одну из следующих вакантных должностей (профессий):

Наименование 
вакантной должности

(профессии)

Требования к уровню квалификации 

(требуемое образование, опыт работы, иные деловые качества)

Условия работы

(- особенности режима труда и отдыха;

- условия оплаты труда;

- возможность работать только на условиях неполного рабочего времени (при наличии в штатном расписании вакансии менее 1 ставки);

- необходимость заключения договора о полной материальной ответственности;

- необходимость прохождения предварительного медосмотра;

- прочее)

1.

2.

…

О принятом Вами решении прошу сообщить в письменной форме в срок до (дата).

В случае отказа от перевода Вы будете уволены по пункту ___ части _____ статьи ________ Трудового кодекса РФ.

Руководитель                                      (личная подпись)                                    И. О. Фамилия

Уведомление получил «___»________20___ г., _________________

                                                                               (подпись работника)




