Директора сельхозпредприятия обвиняют в незаконном получении 9 млн рублей
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Новости региона
 Новосибирская область суд СК все метки
НОВОСИБИРСК
· В Новосибирской области действуют пять лесных пожаров
ЭТО ИНТЕРЕСНО

· Раскрыта тайна смерти Людмилы Гурченко
· Скончался дядя Володя из «Спокойной ночи, малыши!»
· Ученые: алкоголь обостряет ум
В КИНО: «Тот еще КарлОсон» с Галустяном и Табаковым
Уголовное дело в отношении бывшего директора ЗАО «Кировское», обвиняемого в мошенничестве, подделке документов и невыплате заработной платы, поступило на рассмотрение суда.

По данным следствия, в 2010 году директор ЗАО «Кировское» с целью получения денежных средств в качестве государственной поддержки производителей сельскохозяйственной продукции, одним из условий получения которых, было отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками, неоднократно изготавливал справки об отсутствии указанной задолженности. При этом, сумма задолженности по заработной плате на момент изготовления первой справки составляла более 1,6 миллиона рублей, в последующем задолженность перед работниками сокращалась.

На основании указанных справок и других документов директор ЗАО незаконно получил более 9 миллионов рублей в качестве государственной поддержки, чем причинил ущерб муниципальному образованию на указанную сумму.

Действия директора ЗАО «Кировское» в отношении трех работников предприятия, которым не выплачена заработная плата в сумме около 30 тысяч, совершенные из личной заинтересованности, когда у работодателя имелась возможность для ее погашения, также образуют состав преступления.

Как сообщает пресс-служба СУ СКР по Новосибирской области, в отношении директора ЗАО «Кировское», который в настоящее время указанную должность не занимает, было возбуждено уголовное дело. Его действия квалифицированы по признакам преступлений, предусмотренных ч. 3, ч.4 ст. 159 УК РФ (мошенничество), ч.1 ст. 327 УК РФ (подделка официального документа, предоставляющего права в целях его использования), ч.1 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы свыше двух месяцев). В настоящее время уголовное дело поступило на рассмотрение суда.

