Добрый день!

 Я нахожусь в декрете с 11 декабря 2012 г. на основании листка нетрудоспособности, выданного ГБУЗ ГП 109 ДЗМ Филиал 2  - 11 декабря 2012 г. 
Работодатель, директор ГБОУ ЦО 1403 Моисеенко Е.Г. приняла данный документ и заявление с просьбой о расчете пособия по нормам ФЗ 255 от 29.12.2006 в редакции, действовавшей до 1 января 2011 г. 
17 декабря 2012 г. работодатель по телефону сообщила, что пособие выплачено не будет, в связи с отсутствием заявления о предоставлении отпуска по беременности и родам. 
Но в соответствии с частью 5 статьи 13 Федерального закона № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"; Приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 N 1012н (ред. от 27.01.2012) "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей" Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009 N 15909) пунктом 16 основанием для выплаты пособия является листок нетрудоспособности. 
При всем при этом заявление было написано и предоставлено в организацию 18 декабря 2012 г., в тот же день работодатель вернул больничный, мотивируя тем, что документ с исправлениями не примут в ФСС. Листок нетрудоспособности был переоформлен и предоставлен в организацию 21 декабря 2012 г. 
Кроме того, выплата заработной платы за декабрь 2012 года состоялась 27 декабря 2012 г., а значит, у работодателя было время рассмотреть предоставленные документы, начислить по ним деньги и перечислить их на мой расчетный счет, и уложиться в сроки, которые установлены ФЗ РФ №255-ФЗ от 29.12.2006.
В соответствии с  ФЗ РФ №255-ФЗ от 29.12.2006 статьи 15 выплата пособия должна была произойти в течение 10 календарных дней после предоставления документов. В период с 21.12.2012 по 21.01 2013 выплата пособия по беременности и родам не поступила. Хотя в этот период в организации работникам выплачивается аванс за текущий месяц  такого то числа, т.е. за январь 2013. 

Кроме того, ни сотрудники бухгалтерии, ни отдела кадров, не проконсультировали меня о том пакете документов, который предоставляется работником для получения пособий связанных с материнством. И как видно из изложенного, то директор сама затягивала данный процесс с выплатой пособия по беременности и родам, т.к. не понятно, почему сразу же специалисты бухгалтерии или отдела кадров, которые принимают и просматривают документы, а соответственно отвечают за полностью сформированный пакет документов и за качество предоставленных документов, не проверили эти документы при приеме и не сообщили, что необходимо еще подать заявление на отпуск по беременности и родам, и что в листке нетрудоспособности есть какое то исправление. 
Что касается возможных ошибок при заполнении листка нетрудоспособности, то для медицинской организации исправления недопустимы. При их наличии бланк считается испорченным, а взамен него выдается новый.

Работодатель же, допустив ошибку, вправе ее исправить. Для этого ошибочная запись аккуратно зачеркивается. Правильная запись вносится на оборотную сторону бланка, подтверждается записью "исправленному верить", подписью и печатью работодателя. В данном листке нетрудоспособности было допущено исправление ………..(Кем и сколько! Указать если работниками вашей бухгалтерии или отдела кадров).
Прошу разобраться в сложившейся ситуации!
С уважением,  ФИО!

