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служебная записка.
Я, Кулик Татьяна Андреевна, работаю в вашей организации с десятого января 2012года  в должности «Руководителя службы рекламы и маркетинга» по ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ от 24 декабря 2012 года. Была принята со следующими условиями оплаты труда:  должностной оклад в размере двадцать тысяч  (20 000) рублей в месяц и  пять (5) процентов прибыли от клиентов. За январь месяц я отработала норму рабочих дней, установленную Производственным календарем на 2013 год, плюс один праздничный день (08 января 2013г) . А кроме того, в соответствии со ст.112 ТК РФ «Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад)». А поэтому, прошу произвести со мной расчет за полностью отработанный мной январь месяц 2013г,  выплатив мне должностной оклад в размере двадцати тысяч (20 000) рублей, плюс процент от продаж в размере двух тысяч двухсот пятидесяти (2 250) рублей.
Если Вам интересно - Согласно части третей  статьи 67 ТК РФ : «Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе»
Я надеюсь, что к моральному ущербу, предусмотренному частью третей ст.237 ТК РФ и к ответственности работодателя за нарушение трудового законодательства, предусмотренного ст.362 ТК РФ мы переходить не будем.
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