В Чкаловский районный суд
г. 
600000, г. , ул. , д.
Истец: ФИО
Адрес по прописке: 

Адрес  фактический (и для корреспонденции): 
Телефон:  
Ответчик: ООО
Адрес: 
Тел. 
Госпошлина: не облагается. ст.393 ТК РФ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
О взыскании компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника, материального ущерба причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, выразившегося в задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки и морального вреда, причиненного неправомерными действиями работодателя

[bookmark: _GoBack]Тексте заявление, с описанием ситуации и ссылками на закон.

Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь гл. 60, ст.21, 62, 68, п.3 ст.77, ст.80, 84.1, 115, 127, 234, 236, 237, 392 и 393 Трудового Кодекса РФ; ст. 3, 45, 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Взыскать с Ответчика компенсацию за неиспользованный отпуск размере 112457,10  (сто двенадцать тысяч четыреста пятьдесят семь) рублей, 10 копеек.
2. Взыскать с Ответчика материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки в размере 3537,36 (три тысячи пятьсот тридцать семь) рублей 36 копеек.
3. Взыскать с Ответчика сумму морального вреда в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей
4. Взыскать с Ответчика судебные расходы в размере 1 500 рублей – на оплату услуг юриста по составлению настоящего искового заявления.
5. Обязать Ответчика внести дату увольнения 17 января 2013 года, дату выдачи трудовой книжки.

ИТОГО:  () рублей,  копеек.

________ 2013 года                                               ___________/______________

Приложение:
1. Копия трудового договора
2. Копия трудовой книжки
3. Копии справок 2НДФЛ
4. Копия справки о страховых взносах в фонд обязательного страхования
5. Копия заявления работодателю о выдаче документов о работе
6. Копия платежного поручения на оплату услуг юриста

