В Тверской районный суд 

 города Москвы
127051, гор. Москва, Цветной б-р, 25А

 тел (495) 694-09-17

Истец: Никитина Лариса Юрьевна  
Адрес по прописке: 425410 Марий Эл, 

Советский р-н, п.Алексеевский, 
ул. Пионерская, д.90 а, кв.41
Адрес  фактический (и для корреспонденции):
425410 Марий Эл, Советский р-н, 
п.Алексеевский, ул, Пионерская, д.90 а, кв.41
Телефон:89177051603  

Ответчик: ООО «БИКОМ»
Адрес юридический: 127055, г.Москва, ул.Сущевская, 25 стр.1. 
Фактический адрес г.Москва, ул.Складочная, 1 стр. 31
Тел/факс: +7 (495) 543-9471
Web: www.lizard-co.ru
Госпошлина: не облагается  ст.393 ТК РФ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О взыскании единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, процентов за несвоевременную выплату денежных средств, компенсации морального вреда
Я, Никитина Лариса Юрьевна, 04.08.2006 работаю в ООО «ЦДС БИКОМ» в должности бухгалтера-оператора. 13.02.2012 мне работодателем на основании сданных мной документов,  оформлен отпуск по беременности и родам, с 01.07.2012 отпуск по уходу за ребенком до полутора лет.
ООО «ЦЕНТР ДЕЛОВЫХ СВЯЗЕЙ БИКОМ» было реорганизовано в ООО «БИКОМ» - (указать дату).
Уведомлений о ликвидации ООО «ЦЕНТР ДЕЛОВЫХ СВЯЗЕЙ БИКОМ» от работодателя не получала, моя трудовая книжка на данный момент находится в ООО «БИКОМ».
В нарушение требований ФЗ РФ №81-ФЗ от 19.05.1995, №255-ФЗ от 29.12.2006 и Приказа Минздравсоцразвития РФ №1012н от 23.12.2009 «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственный пособий» работодателем не было выплачено ежемесячное пособие при рождении ребенка в размере 12405,32, ежемесячное пособие по уходу за ребенком было выплачено только за первые 4 месяца. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет за вторым ребенком  - 7047, 23 в месяц.
За этот период обращалась к работодателю по телефону с просьбой выплатить мне пособия, на что получала ответ, что денег у фирмы нет, что фирма находится в процессе банкротства. Письменного уведомления о том, что работодатель находится в процессе банкротства и о том, что есть назначенный конкурсный управляющий, не получала. 

13.05.2013 написала письмо в организацию по электронной почте, и получила ответ от сотрудников, что фирма банкротом не является, функционирует нормально, счета фирмы не заблокированы.
Моя семья состоит из четырех человек, двое из которых это  несовершеннолетние дети. Муж безработный. Семья попала в трудное финансовое положение, т.к. мой работодатель лишил единственного источника существования. Я мать двоих детей в данной ситуации испытываю моральные страдания.
 Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь  ст.37, 38, 39 Конституции РФ; постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 15 марта 2005 года № 3-П и от 25 мая 2010 года № 11-П, определившие работника как экономически более слабой стороны в трудовом правоотношении; ст.236, 237, 392 и 393 Трудового Кодекса РФ; ст. 3, 45, 131, 132 ГПК РФ,

ПРОШУ СУД:

1. Взыскать с Ответчика положенное мне единовременное пособие при рождении ребенка в размере 12405,32руб., установленном законодательством РФ на тот период;

2. Выплатить ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1, 5 лет в размере (7047, 23 месячное пособие по уходу за 2 ребенком) общая сумма 98661руб. с 5 месяца; 

3. Взыскать с Ответчика сумму морального вреда в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей;
4. Выплатить мне указанные суммы в пункте 1 и 2 в соответствии со ст.236 ТК РФ – с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно;

5. Компенсировать мне расходы на проезд до места судебных заседаний и обратно.
________ 2013 года                                               ___________/______________

ПРИЛОЖЕНИЕ:

· Копия выписки из лицевого счета 3 экз.
· Копия свидетельство о рождении ребенка 3 экз.

· Копия трудового договора 3 экз.
· Копия трудовой книжки 2 экз.
· Копия трудовой книжки мужа 3 экз.
· Справка о составе семьи

· Копия электронного письма 3 экз.
