                                                                                                                                                         Ведущему специалисту 
Иванову Ивану Ивановичу
                                       УВЕДОМЛЕНИЕ
О привлечении к работе в выходной  день

 «07» февраля 2013 г.


                В связи с производственной необходимостью, администрация ОАО предупреждает Вас о необходимости привлечения  Вас к работе в выходной (нерабочий праздничный) день «9» февраля 2013 г.     

               По Вашему желанию, Ваша работа будет оплачена в двойном размере, либо Вам будет предоставлен другой день отдыха в удобное для Вас время. В случае предоставления Вам дня отдыха, Ваша работа будет оплачена в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
Начальник

Петров П.П.
                С уведомлением о привлечении к работе в выходной (нерабочий праздничный) день ознакомлен (а): 

Согласен (согласна) на работу выходной (нерабочий праздничный)  день   «9» февраля 2013 г.     
 с оплатой в двойном размере / предоставление 1 дня отдыха (нужное подчеркнуть).
Дата ознакомления  и получения согласия сотрудника:                                        «07» февраля 2013 г.

               _____________________                          
                                                                                                                                                                                                 (подпись сотрудника) 
