Можно ли предоставить сотруднику учебный отпуск меньшей продолжительности, если он сам об этом просит?
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Имеет ли право работодатель предоставить работнику учебный отпуск меньшей продолжительности, чем указано в справке-вызове из учебного заведения и в Трудовом кодексе, если работник подал письменное заявление с такой просьбой? Например, в справке-вызове, которую предоставил работник, указано 40 календарных дней учебного отпуска для прохождения промежуточной аттестации на первом курсе, а работник в заявлении просит предоставить ему учебный отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Не будет ли это являться нарушением трудового законодательства?

Специалисты Роструда считают, что нет. Обязанность работодателя предоставлять учебные отпуска предусмотрена статьей 173 ТК РФ. Такие отпуска предоставляются в связи с обучением сотрудника в образовательных учреждениях высшего профессионального образования без отрыва от работы. Они имеют строго целевое назначение и должны быть использованы только в установленные сроки. Напомним, что:

· сроки начала и окончания сессии указаны в справке-вызове;

· форма справки утверждена приказом Минобразования России от 13.05.2003 № 2057.

Предоставление учебного отпуска меньшей продолжительности, которая указана в справке-вызове, даже при условии, что об этом просит работник, будет не в полной мере соответствовать требованиям действующего законодательства (письмо Роструда от 12.09.2013 № 697-6-1).

