                       Директору ООО УК «Альянс»

                                                    Бычкову К.Е.

                                          Адрес: Инедкс, Город, ул. Харьковская 89

от Малюгина Н.Е.

                                                    Адрес: Индекс, город, ул. Пархоменко д.50 кв.41

Заявление

Я, Малюгин Никита Евгеньевич, работал  в ООО УК «Альянс» на должности администратор с «21» февраля 2013 г. по «31» октября  2013 г.
При увольнении работодателем не был выдан расчет, что является нарушением ст.84.1, 127, 136, 140 ТК РФ.
Напоминаю, что в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Однако, я бы хотел решить данную ситуацию мирным путем и получить расчет при увольнении за сентябрь в размере 19802,00 (девятнадцать тысяч восемьсот два) рубля, за октябрь в размере 13562,00 (тринадцать тысяч пятьсот шестьдесят два) рубля, так же возместить компенсацию за неиспользованный отпуск - 18,64 дней. 
В случае если расчет выдан мне не будет, я буду вынужден обратиться в соответствующие инстанции, что в результате может привести к нежелательным последствиям для организации, т.к. работодатель не только не выплатил расчет при увольнении и не оформил трудовые отношения должным образом, но и занизил налогооблагаемую базу по заработной плате и базу для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, что также выразилось в том, что не сдавались соответствующие отчеты в Налоговую инспекцию и ПФР. 
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ часть 1 и 2.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
Уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и неуплату или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ, и административную ответственность по ст.122 НК РФ.
Статьей 47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов в ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.
В случае моего обращении в суд, если работодатель не пойдет на решение данной ситуации мирным путем, я буду требовать, чтобы трудовые отношения со мной были надлежащим образом оформлены и чтобы были поданы отчеты и отчисления в налоговую и пенсионный фонд в соответствии с моей заработной платой. Я располагаю достаточными доказательствами работы в ООО УК «Альянс» и соответственно буду требовать в суде выплаты причитающихся мне сумм с компенсацией, как это установлено ст.236 ТК РФ и возмещение мне морального вреда по ст.237 ТК РФ. 
Сумма расчета за сентябрь, октябрь 2013 год и компенсация за неиспользованный отпуск должна быть мне выплачена не позднее следующего дня после получения данного письма, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления.
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