В Прокуратуру Ленинского АО г. Тюмени 
от Малюгина Никиты Евгеньевича 
адрес: г. Тюмень, ул. Пархоменко д. 50, кв. 41 
телефон: 8-912-926-59-14 
Заявление
о нарушение трудовых прав ООО УК "Альянс"

Я, Малюгин Никита Евгеньевич, работал  в ООО УК «Альянс» (адрес: 625000, г. Тюмень, ул. Харьковская, 89; телефон: 552299, телефон директора ФИО: 89220747372) на должности администратор с 21 февраля 2013 г. по 31 октября  2013 г. 
К работе я был допущен 21.02.2013 (кем допущен указать ФИО и должность), а официально оформлен так и не был. Однако, в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, неоформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя, поэтому я являлся работником данной организации.

 Довожу до вашего сведения, что в организации такая практика работы в «черную» распространена, т.к. в организации работает оформленными только 3 сотрудника, а неоформленными сотрудниками 30 человек. 

Как доказательство данного факта, являются постоянные объявления в СМИ и интернете о том, что требуются работники по должности «Управляющий моечного цеха» с суммой оплаты труда в размере от 18000,00 руб. до 30000,00 руб. (http://72.ru/job/vacancy/1663350.html). Хочу утонить, что оплата труда в объявлении отличается от заработной платы указанной в трудовом договоре и штатном расписании, что является одним из признаков того, что у работодателя есть "скрытые" формы оплаты труда.
Тем самым работодатель занижает налогооблагаемую базу, т.к. происходит не уплата или неполная уплата налогов государству, ответственность установлена ст.199 УК РФ и ст.122 НК РФ.  А ст.47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.
Кроме того, у меня достаточно доказательств факта работы у данного работодателя:
1. Свидетели;

2. Телефонные переговоры с должностными лицами в организации, распечатку телефонных переговоров предоставлю по требованию;

3. На протяжении работы у данного работодателя мной заполнялись следующие документы и журналы – (перечислить), которые являются обязательными учетными документами
 для организации;

4. …………. Перечислить все доказательства, которые у вас есть

 
За время работы работодатель систематический задерживал выплаты зарплаты. Работодатель прекратил выплату заработной платы с 01.09.2013. В результате заработная плата не выплачена за сентябрь, октябрь 2013 года, а также не выплачена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении (ст.127 ТК РФ).
В ходе переговоров работодатель отказал в выплате задолженности по заработной платы и расчета при увольнении, мотивируя недостачей. При этом ни какой ревизии в период моей работы и моего увольнения работодатель не проводил, а также отказался предоставить документы на эту ревизии, и не затребовал от меня по данному факту объяснительной, что является нарушением ст.241, 247, 248 ТК РФ. Обращаю ваше внимание, что порядок проведения этого мероприятия, предусмотренный «Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (утв. Приказом Министерства финансов РФ от 13.06.1995 № 49), был нарушен.
Кроме того, при увольнении работодатель в соответствии со ст.140 ТК РФ обязан в случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. Но, при этом с учетом требований ст.138 ТК РФ может удержать при каждой выплате заработной платы только 20%. Но, т.к. факт недостачи, документы на которую он отказался мне предоставить и ознакомить меня с ними, произошел после моего увольнения, работодатель обязан в соответствии с требованиями ст.248 ТК РФ решать данную ситуацию в судебном порядке.
Прошу разобраться в данной ситуации и привлечь работодателя к соответствующей ответственности предусмотренной законом и обязать работодателя произвести соответствующие выплаты, которые он должен мне за сентябрь, октябрь 2013 года и расчет при увольнении. При этом, если я имею какую то задолженность перед работодателем, то он должен это доказать документально и как это установлено ТК РФ и тем более решать данную ситуацию в судебном порядке.
Фамилия, Инициалы                     расшифровка подписи
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�Перечислить с кем именно велись телефонные переговоры, должности и ФИО
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