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ЗАЯВЛЕНИЕ
О НАРУШЕНИЕ МОИХ ТРУДОВЫХ ПРАВ ООО «Розница К1»

Я, Иванова Анастасия Александровна,  работала в  ООО «Розница К1», расположенной в торговой точке Аура, по адресу: индекс, город Барнаул ТЦ Весна, ул…..,  в должности продавца, с 19.06.2013 по 03.11. 2013. 
Уволилась 03.11.2013 по собственному желанию по уходу за ребенком до 14 лет. 
В день увольнения, в нарушении ст.140 ТК РФ работодателем не был выплачен расчет за октябрь 2013 и ноябрь 2013, а также компенсация за неиспользованный отпуск (ст.127 ТК РФ). Каких претензий материальных ко мне работодатель не предъявил, как этого требует ст.241, 246, 247, 248 ТК РФ. И если бы у работодателя были ко мне какие-то материальные претензии, то в соответствии со ст.140 ТК РФ в случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. При этом работодатель обязан учитывать требования ст.138 ТК РФ, что общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы, не может превышать  20%.
В день увольнения мне работодатель не выдал трудовую книжку, нарушив ст.84.1 ТК РФ. В мой адрес работодатель не выслал мне уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. А поэтому за задержку работодателем выдачи работнику трудовой книжки, работодатель несет ответственность по ст.234 ТК РФ.
 После моего увольнения работодатель стал требовать от меня подписать документы о недостачи, при этом ревизия проводилась без моего присутствия и, после проведения ревизии с меня не была взята, как этого требует закон - объяснительная. Порядок проведения этого мероприятия, предусмотренный «Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (утв. Приказом Министерства финансов РФ от 13.06.1995 № 49), был нарушен. Поэтому работодатель может требовать возмещение материального ущерба, если такой имеется, и если это будет оформлено в соответствии с требованием закона, и в связи с моим увольнением, только через суд (ст.248 ТК РФ).
Прошу разобраться в данной ситуации и привлечь работодателя к соответствующей ответственности предусмотренной законом и обязать работодателя произвести расчет при увольнении, как это предусмотрено ст.127, 136, 140 ТК РФ. 
При этом, если я имею какую то задолженность перед работодателем, то он должен это доказать документально и как это установлено ТК РФ и тем более решать данную ситуацию в судебном порядке.
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