Тем, кто не имеет возможности посещать программы повышения квалификации, Национальный союз кадровиков предлагает возможность самостоятельного профессионального обучения и развития. Помогут в этом специально разработанные Институтом профессионального развития НСК пособия. Одно из них – CD-пособие «Кадроведение» – создано для подготовки к прохождению тестирования в Системе добровольной сертификации специалистов в области кадрового менеджмента. Оно включает в себя три раздела: «Профессиональные стандарты», «Трудовое право» и «Управление персоналом», а также нормативную правовую базу, формы кадровых документов, контрольные вопросы и тесты с проверкой правильности их выполнения. Предлагаем заглянуть в раздел «Трудовое право» и изучить одну из его тем. Она посвящена ученическому договору.

	
	

	
	


Заключение и прекращение ученического договора

Согласно ст. 198 ТК РФ работодатель – юридическое лицо (организация) имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником данной организации – ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы.

Исходя из данной нормы, можно сделать вывод, что Трудовой кодекс Российкой Федерации предусматривает два вида ученических договоров:

1. с лицом, ищущим работу;

2. с работником данной организации.

Законодатель в ч. 2 ст. 200 ТК РФ преду​смотрел письменную форму ученического договора. Поэтому, независимо от вида такого договора, он должен быть составлен обязательно в письменном виде, причем в двух экземплярах – один для работодателя, другой для ученика, каждый из которых подписывается обеими сторонами.

Содержание ученического договора определяется по соглашению его сторон. Однако, согласно ст. 199 ТК РФ, ученический договор должен содержать ряд обязательных условий:

· наименование сторон;

· указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником;

· обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором;

· обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в ученическом договоре. Такой срок должен быть разумным, т.е. не нарушать принципа свободы труда;

· срок ученичества. Ученический договор заключается на срок, необходимый для обучения данной профессии, специальности, квалификации (ч. 1 ст. 200 ТК РФ). Чем сложнее специальность и выше квалификация, тем большего срока обучения они требуют;

· размер оплаты в период ученичества.

Ученический договор может содержать иные условия, определенные соглашением сторон, например сроки сдачи квалификационных экзаменов, расписание теоретических занятий и графики практической работы, условия обеспечения жильем и др.

При этом условия ученического договора, противоречащие ТК РФ, коллективному договору, соглашениям, являются недействительными и не применяются (ст. 206 ТК РФ).

В соответствии со ст. 201 ТК РФ ученический договор действует со дня, указанного в нем, и в течение предписанного им срока. При этом действие ученического договора продлевается на время болезни ученика, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Отметим, что в течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено только по соглашению сторон. Например, недопустимо сокращать срок обучения по инициативе работодателя без согласия ученика. Это возможно лишь по соглашению сторон при успешном усвоении учебного материала.

При заключении трудового договора между лицом, успешно завершившим ученичество, и работодателем, организовавшим для него обучение, срок испытания не устанавливается (ч. 1 ст. 207 ТК РФ).

В соответствии со ст. 208 ТК РФ ученический договор прекращается по окончании срока обучения или по основаниям, предусмотренным этим договором. Такими основаниями могут быть невыполнение требований учебного процесса, болезнь ученика, препятствующая усвоению учебного материала.

Подчеркнем, что после вступления в силу Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ (с 6 октября 2006 г.) прекращение ученического договора возможно только по вышеуказанным основаниям. Основания, предусмотренные для расторжения трудового договора, в данном случае не применимы.

Как упоминалось ранее, ученический договор с работником является дополнительным к трудовому договору. Несмотря на это, поскольку ученический договор заключается в виде отдельного соглашения, при прекращении трудового договора ученический договор с работником продолжает свое действие, если им не предусмотрено такое основание для его прекращения, как прекращение трудового договора.

Ответственность работника за нарушение условия об отработке

По окончании ученичества ученик обязан проработать у работодателя, оплатившего обучение, в течение срока, определенного ученическим договором.

В случае если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в т.ч. не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством (например, по командировке, связанной с обучением), как указано в ч. 2 ст. 207 ТК РФ.

Аналогичная норма установлена в ст. 249 ТК РФ в отношении работника, прошедшего обучение за счет средств работодателя. Согласно этой статье в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

В трудовом законодательстве отсутствует исчерпывающий перечень уважительных причин досрочного расторжения трудового договора по инициативе работника. В соответствии с ч. 3 ст. 80 ТК РФ и п. 22 постановления Пленума Верховного Суда от 17.03.2004 № 2 к таким причинам, прежде всего, относятся случаи, связанные с невозможностью продолжения работником работы (например, зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию, направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы и др.), а также случаи установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, когда работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. При этом необходимо иметь в виду, что названные нарушения могут быть установлены, в частности, органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профессиональными союзами, комиссиями по трудовым спорам, судом.

Окончательную оценку степени уважительности той или иной причины увольнения дает суд при рассмотрении требований работодателя о возмещении затрат, понесенных им на обучение работника.

По общему правилу работник должен возместить не все расходы работодателя на его обучение, а лишь затраты, исчисленные пропорционально времени, не отработанному после окончания обучения. Вместе с тем в трудовом договоре или соглашении об обучении могут быть предусмотрены и другие варианты, но с соблюдением правил, установленных ТК РФ.

Так, согласно ч. 2 ст. 232 ТК РФ трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работника перед работодателем не может быть выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Необходимо отметить, что расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами (ч. 3 ст. 232 ТК РФ).

Вопросы – ответы

Ученический договор или иной договор об обучении между работодателем и работником (лицом, ищущим работу), как правило, заключается в письменной форме и предусматривает условие об обязанности работника (лица, ищущего работу) после завершения обучения проработать по трудовому договору у данного работодателя в течение определенного срока, установленного договором. Какое значение имеет письменная форма договора об обучении для положительного решения вопроса о возмещении работодателю расходов (затрат), связанных с обучением работника (лица, ищущего работу)?
Работодатели нечасто обращаются в суд с иском к работникам о возмещении расходов (затрат), связанных с их обучением.

Например, в составленной Архангель​ским областным судом справке по результатам рассмотрения судами Архангельской области гражданских дел, связанных с применением норм ТК РФ, которые регулируют материальную ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, отмечено, что доля дел о возмещении затрат, связанных с обучением работника, – всего 1,2%, или два дела.

На практике подобное поведение работодателей обусловлено либо нехваткой времени, либо отсутствием уверенности в том, что судом будет принято решение в пользу работодателя, либо простым нежеланием работодателей реализовывать право на судебную защиту.

Распространенно мнение о том, что стороны договора об обучении не в праве устанавливать обязанность работника (лица, ищущего работу) после завершения обучения проработать по трудовому договору с работодателем в течение установленного договором срока, поскольку в соответствии со ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду. В связи с этим утверждается, что суд всегда примет решение в пользу работника.

Однако это не так, поскольку работник добровольно соглашается на такие условия и тем самым реализует право на свободное распоряжение своими способностями к труду.

Так, в соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовой договор в качестве дополнительного может включаться условие об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя. Согласно ст. 199 ТК РФ данное условие, уже в качестве необходимого, должно быть предусмотрено в ученическом договоре.

В соответствии со ст. 207 и 249 ТК РФ работник обязан возместить работодателю расходы (затраты), связанные с его обучением, в случае неисполнения по неуважительной причине обязанности по отработке.

Таким образом, включение в договор об обучении условий обязательной отработки и возмещения расходов (затрат), связанных с обучением, прямо предусмотрено законом. Поэтому вышеуказанные положения ст. 57, 199, 207 и 249 ТК РФ не противоречат ст. 37 Конституции РФ, поскольку договор об обучении, как и любой другой, является формой свободного волеизъявления сторон. Заключая договор, в котором предусмотрены условия обучения и работы после его завершения, работник (лицо, ищущее работу) реализует право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Сказанное позволяет сформулировать практический вывод: обязанность работника (лица, ищущего работу) по возмещению работодателю расходов (затрат), связанных с обучением, должна быть преду​смотрена непосредственно в договоре об обучении и (или) в трудовом договоре. Если соответствующий договор не заключен либо названная обязанность не установлена договором, в иске работодателя к работнику (лицу, ищущему работу) о возмещении расходов (затрат), связанных с обучением, будет отказано.

На практике возможна и иная ситуация: работник, прошедший обучение по направлению работодателя, потратив собственные денежные средства, не может взыскать их с работодателя, потому что между ними не был заключен письменный договор об обучении.

При направлении работника (лица, ищущего работу) на обучение за счет средств работодателя в образовательное учреждение на практике имеют место случаи, когда заключаются не два двусторонних договора – между направляющей организацией и образовательным учреждением или между направляющей организацией (работодателем) и лицом, направленным на обучение (работником), – а один трехсторонний договор между названными лицами.

Необходимо отметить, что согласно ст. 67 и 200 ТК РФ трудовой договор, в котором может быть предусмотрено условие об обучении работника, и ученический договор соответственно должны заключаться в письменной форме и составляться в двух экземплярах.

Если сотрудник обучается за счет средств компании, можем ли мы включить в трудовой договор отработку сотрудником соответствующего периода времени или возмещение им стоимости обучения в случае досрочного уволь​нения?
В новой редакции ст. 249 ТК РФ возмещение затрат, понесенных работодателем на обучение работника, исчисляется пропорционально фактически не отработанному времени. Следует ли вносить данное изменение в уже действующий договор? Какая сумма (полная или пропорциональная) должна быть возмещена работником, уволенным в сентябре 2006 г., если судебный иск будет предъявляться после 6 октября 2006 г.?

Согласно ч. 4 ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. В частности, это может быть условие об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.

Статья 249 ТК РФ устанавливает порядок возмещения затрат, связанных с обучением работника. Так, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем в связи с его обучением, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Работник за счет средств работодателя в течение пяти лет прошел обучение в высшем учебном заведении. В трудовом договоре (или соглашении об обучении) была предусмотрена обязанность работника отработать у данного работодателя по полученной профессии в течение 5 лет. Таким образом, если работник отработал 2,5 года и уволился по собственному желанию без уважительной причины, то он обязан будет возместить работодателю 50% затрат, понесенных на его обучение.

Вносить изменения в действующий трудовой договор или соглашение об обучении можно только по договоренности с работником. Данное изменение оформляется дополнительным соглашением, подписываемым обеими сторонами.

Если работник уволился до вступления в силу Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ (т.е. до 6 октября 2006 г.), то организация сможет взыскать только те затраты и на тех условиях, которые были оговорены ранее трудовым договором или соглашением об обучении.

Какие расходы (затраты) учитываются в составе расходов (затрат), связанных с обучением работника (лица, ищущего работу), которые подлежат возмещению в случае неисполнения работником условия об обязательной отработке?
Ни в ст. 207 ТК РФ, ни в ст. 249 ТК РФ названные расходы (затраты) не конкретизируются. Следовательно, работодатель вправе требовать возмещения ему любых расходов (затрат). Главное, чтобы они были связаны с обучением и документально подтверждены. К таким расходам (затратам) можно отнести выплаченную работнику (лицу, ищущему работу) стипендию, непосредственную оплату обучения либо учитываемые в качестве самостоятельных расходы по оплате труда преподавателей, инструкторов, наставников, расходы по итоговой аттестации после завершения обучения, расходы по оплате учебников и иных учебных материалов, командировочные расходы на оплату проезда, жилья, суточные и иные расходы.

Вместе с тем к данным расходам не может быть отнесена оплата труда, выполняемого работником или лицом, ищущим работу, во время практических занятий, либо оплата труда, выполняемого работником по основной работе, если он совмещает ее с обучением.

Не могут быть включены в число расходов, связанных с обучением, гарантированные законодательством выплаты работникам, проходящим обучение.

Так, мировым судьей судебного участка № 55 Кировской области 10 ноября 2005 г. было рассмотрено дело по иску ОАО «М» к работнику Г. о взыскании денежных средств. В судебном заседании было установлено, что 29 марта 2004 г. в рамках государственного плана подготовки управленческих кадров был подписан трехсторонний контракт на обучение по президентской программе между работником Г., предприятием «М» и правительством Кировской области.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 224 финансирование обучения должно осуществляться за счет средств федерального бюджета и средств бюджетов субъектов РФ, а направляющая организация (работодатель) при направлении специалиста на подготовку в рамках государственного плана должна обеспечить ему гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.

Указанное распределение обязанностей по финансированию расходов было за​креплено и в контракте, в соответствии с которым «М» понесло лишь расходы, связанные с проездом работника Г. к месту учебы, оплатой его проживания в гостинице, сохранением за ним среднего заработка.

Условие об обязанности Г. отработать в течение пяти лет после обучения было включено в трудовой договор между работником и предприятием. Однако в нарушение данного условия Г. уволился до истечения срока, предусмотренного трудовым договором. Предприятие «М» обратилось в суд с иском к работнику Г. о взыскании денежных средств.

В удовлетворении исковых требований предприятию было отказано. При этом в решении мирового судьи было указано, что понесенные «М» затраты относятся к гарантиям, предоставляемым работнику работодателем и предусмотренным ст. 187 ТК РФ. В соответствии со ст. 164 и 165 ТК РФ затраты работодателя, связанные с предоставлением предусмотренных законом гарантий и компенсаций, не подлежат возмещению работником.

Поскольку доказательств несения предприятием иных затрат, кроме вышеуказанных, представлено не было, то согласно судебному решению включение в трудовой договор между «М» и работником Г. условия отработки является неправомерным, т.к. в нарушение ст. 9 ТК РФ это снижает уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством.

Неисполнение каких обязанностей работника (лица, ищущего работу) по договору (соглашению) об обучении либо по ученическому договору является основанием для возникновения у него обязанности по возмещению работодателю расходов (затрат), связанных с его обучением?
Согласно ст. 207 ТК РФ обязанность по возмещению соответствующих расходов возникает лишь в том случае, если ученик (работник, лицо, ищущее работу) по окончании ученичества по неуважительной причине не выполнил свои обязательства по договору, в частности не исполнил обязанность по отработке: либо не приступил к работе, либо уволился без уважительных причин до истечения срока, обусловленного ученическим или трудовым договором. Очевидно, что обязанность приступить к работе может возникнуть на основании заключенного по окончании ученичества трудового договора. Вместе с тем отказ от заключения трудового договора по не​уважительной причине также может являться основанием для возникновения обязанности по возмещению расходов, поскольку обязанность заключить трудовой договор возникает по окончании ученичества.

В соответствии со ст. 249 ТК РФ обязанность по возмещению соответствующих затрат возникает лишь в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя.

Таким образом, по ст. 207 и 249 ТК РФ, ученик обязан возместить соответствующие расходы (затраты) только при неисполнении обязанностей, возникающих после завершения обучения, в частности обязанностей по отработке.

Если ученик (или работник) не выполняет по неуважительной причине свои обязательства по договору, возникшие у него до истечения срока обучения, то в данном случае Трудовым кодексом РФ не предусмотрено, что ученик (или работник) будет обязан возместить работодателю соответствующие расходы (затраты).

Поскольку в соответствии со ст. 6 ТК РФ порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора могут быть установлены только федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, то, очевидно, нет оснований утверждать, что, во-первых, при неисполнении работником или учеником обязанностей, возникших до истечения срока ученического договора или иного договора об обучении, у них возникает обязанность возместить работодателю расходы (затраты), связанные с обучением, и что, во-вторых, обязанность по возмещению данных расходов в данном случае может быть установлена договором.

Обязанность по возмещению расходов (затрат), связанных с обучением, возникает только в случае невыполнения обязательств по договору (ученическому, трудовому договору, соглашению об обучении) по неуважительным причинам. Перечень уважительных причин, по которым допускается неисполнение соответствующих обязанностей, и последствия этого желательно сформулировать в самом договоре. В ином случае, а также при возникновении спора уважительность соответствующих причин будет оцениваться судом.

Отметим, что многие положения ТК РФ о правах и обязанностях работодателей и работников в сфере профессионального обучения являются недостаточно полными и четкими, и это создает определенные трудности в процессе их применения. Следует обратить внимание на общий характер положений ТК РФ и иных нормативных правовых актов о договорах об обучении. Поэтому ряд вопросов должен быть решен в конкретных договорах самими сторонами.

Четкий, подробный, грамотно составленный договор об обучении, условия которого сформулированы таким образом, что не допускается их двоякое толкование, является надежным средством обеспечения прав работников и работодателей и в определенной степени может предотвратить возникновение спора.

