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Приближается период зимних сессий у студентов. Некоторые из них будут отчислены из учебных заведений. А значит, их родители потеряют право на налоговый вычет по НДФЛ. Но как работодатель узнает о факте отчисления конкретного студента? Ведь некоторые учебные заведения выдают справки сразу на учебный год.

Если студента отчислят, то ответственность за дальнейшее получение вычета будет нести сам работник, так как вычет ему предоставляется на основании заявления и подтверждающих документов до тех пор, пока сотрудник не представит документы, что его ребенок потерял статус студента. Минимизировать риск спорных ситуаций позволит простая фраза, прописанная работниками в заявлении на вычет: «Обо всех изменениях, влекущих прекращение предоставления вычетов, обязуюсь сообщать в течение 3 дней».

Вопрос

Если ребенок учится на дневном отделении учебного заведения, нужно ли обновлять справку каждый семестр? Ведь он может быть отчислен по итогам сессии.

Ответ

Срок обновления справки зависит от того, что в ней написано. Если в справке указано, что срок ее действия — один семестр, то по окончании семестра ее необходимо обновить. Если в справке имеется запись: «Является студентом первого курса с 1 сентября», то следует представить справку о том, что ребенок продолжает обучение на втором курсе. А в письме от 27.04.2006 № 03-05-01-04/105 Минфин и вовсе говорит о том, что достаточно одной справки. До изменения у налогоплательщика права на тот или иной стандартный налоговый вычет возможно «бессрочное» заявление, которое будет являться основанием для применения стандартных налоговых вычетов в течение нескольких лет. В то же время если Вы хотите подстраховаться, то можете запрашивать справки у работников дважды в год — после каждой сессии. Это незаконным не является, поскольку в НК РФ не сказано, как часто писать заявление.
Но стоит обратить внимание, что согласно законодательству ответственность за правомерность получения стандартных налоговых вычетов возложена непосредственно на самого получателя данных вычетов. В случае утраты права на налоговый вычет именно человек, его получающий, должен сообщить налоговому агенту об утрате этого права (отчислении ребенка из учебного заведения и т.д.). То есть если ребенок отчислен, а родитель об этом вас в известность не поставил, никаких нежелательных последствий для организации не будет. Проблемы могут возникнуть только у самого работника, если он не задекларирует свой доход в срок до 30 апреля следующего года.

