Минтруд России подготовил законопроект, повышающий ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты зарплаты
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Документ предусматривает внесение изменений в законодательство в целях обеспечения защиты трудовых прав работников на получение заработной платы в случае банкротства работодателя.

В настоящее время законодательство содержит недостаточно положений, обеспечивающих эффективную защиту трудовых прав работников в случае банкротства.

В законопроекте предлагается обязать руководителя должника или индивидуального предпринимателя обратиться с заявлением в суд, в случае если имеется непогашенная задолженность свыше трех месяцев по причине недостаточности денежных средств.

Кроме того, для исключения конкуренции требований предлагается требования об  оплате труда лиц, работающих (работавших) по трудовому договору,  выделить отдельно в составе требований второй очереди.

