Обязан ли работодатель предоставлять работникам-северянам дополнительные отпуска?
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Работникам, которые трудятся на Крайнем Севере, полагается немало льгот. Например, кроме установленных законодательством дополнительных отпусков, предоставляемых на общих основаниях, в качестве компенсации им устанавливается еще и ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью (ст. 14 Закона РФ от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»):

· в районах Крайнего Севера — 24 календарных дня;

· в приравненных к ним местностях — 16 календарных дней;

· в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, — 8 календарных дней.

Если компания ведет деятельность в районах Крайнего Севера, работодатель обязан предоставлять своим сотрудникам дополнительный отпуск, продолжительностью, соответствующей данной местности.

Так, например, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 8 календарных дней полагаются работникам, которые трудятся в районах Дальнего Востока (например, в г. Владивостоке, Приморском крае, Хабаровском крае, Амурской области), Забайкальском крае, Красноярском крае, Иркутской области, Республике Бурятия, Республике Тыва, Республике Хакасия.

Такие разъяснения приведены в письме Роструда от 12.09.2013 № 697-6-1.

