Работу и уход за ребенком совмещать можно
Сотрудница вправе в любой момент во время отпуска по уходу за ребенком выйти на работу. А в заявлении попросить установить ей неполное рабочее время. Из статьи 256 Трудового кодекса не ясно, обязан ли работодатель выполнить ее просьбу. Роструд в своем письме подтвердил, что  в таком случае отказывать работнице нельзя.

Но что делать с работником, который принят по срочному договору на период отпуска мамы по уходу за ребенком? При выходе работницы договор с временным сотрудником надо прекратить. Срочный трудовой договор действует на период отсутствия сотрудницы, а она выходит работать, пусть и на неполное время. Ведь одну ставку не могут занимать двое.



