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Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому (ч. 2 ст. 13 Федерального закона от 19.05.95 № 81-ФЗ и п. 43 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 № 1012н).

Согласно статьям 93 и 256 ТК РФ работа на условиях неполного рабочего времени не влечет каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Застрахованное лицо, работающее по трудовому договору, имеет право на пособие по временной нетрудоспособности, в том числе выплачиваемое при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи (ч.1 и 2 ст. 2, п. 2 ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ).

Следовательно, работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком и одновременно работающий на условиях неполного рабочего времени, имеет право на пособие по временной нетрудоспособности в случае ухода за больным ребенком, независимо от получения им ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

