Сотруднице, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, работодатель за счет собственных средств обязан выплачивать компенсацию в размере 50 руб. в день (пп. «а» п. 11 Порядка, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 03.11.1994 № 1206). Даже если во время отпуска по уходу за ребенком сотрудница решила выйти на работу на условиях неполного рабочего времени, эту компенсацию ей необходимо выплачивать. Данная выплата положена всем, кто находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. А такой отпуск предоставляется сотрудницам, работающим на дому или неполный рабочий день (ч. 3 ст. 256 ТК РФ).
