Общество с ограниченной ответственностью

 «» (ООО  «»)
ДОГОВОР О ПОЛНОЙ КОЛЛЕКТИВНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
 г. Новосибирск





     
       «___» ______________ 20 __ г.

Общество с ограниченной ответственностью «» (ООО «») в лице Генерального директора  _____________________________________________а, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и члены коллектива__________________
______________________________________________________________________________________,  именуемый(ая) в дальнейшем «Коллектив», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет Договора


Коллектив принимает на себя коллективную материальную ответственность за обеспечение  сохранности имущества, вверенного ему для ________________________________________________

                                                                                                                                        (наименование вида работ)

_______________________________________________________________________________________

а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. А Работодатель обязуется создать Коллективу условия, необходимые для надлежащего исполнения принятых обязательств по настоящему Договору.

II. Общие положения

1. Решение Работодателя об установлении полной коллективной материальной ответственности оформляется приказом Работодателя и объявляется Коллективу. Приказ Работодателя об установлении полной коллективной материальной ответственности прилагается к настоящему Договору.

2. Комплектование вновь создаваемого Коллектива осуществляется на основе принципа добровольности. При включении в состав Коллектива новых работников принимается во внимание мнение Коллектива.

3. Руководство Коллективом возлагается на руководителя Коллектива. Руководитель Коллектива назначается приказом Работодателя. При временном отсутствии руководителя Коллектива его обязанности возлагаются Работодателем на одного из членов Коллектива.

4. При смене руководителя Коллектива или при выбытии из Коллектива более 50% от его первоначального состава настоящий Договор должен быть перезаключен.

5. Настоящий Договор не перезаключается при выбытии из состава Коллектива отдельных работников или при приеме в Коллектив новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена Коллектива указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает  Договор и указывает дату вступления в Коллектив.
III. Права и обязанности Коллектива и Работодателя
6. Коллектив имеет право:
          а) участвовать в приеме вверенного имущества и осуществлять взаимный контроль за работой по хранению, обработке, продаже (отпуску), перевозке или применению в процессе производства вверенного имущества;

          б) участвовать в инвентаризации вверенных ему материальных ценностей;
          в) заявлять Работодателю об отводе членов Коллектива, в том числе руководителя Коллектива, которые, по их мнению, не могут обеспечить сохранность вверенного Коллективу имущества;

          г) знакомиться с отчетами о движении и остатках вверенного Коллективу имущества.

7. Коллектив обязан:

   а) бережно относиться к вверенному Коллективу имуществу и принимать меры по предотвращению ущерба;

   б) в установленном порядке вести учет, составлять и своевременно представлять отчеты о движении и остатках вверенного Коллективу имущества;

   в) своевременно ставить в известность Работодателя обо всех обстоятельствах, угрожающих сохранности вверенного Коллективу имущества.

8. Работодатель обязан:
          а) создавать Коллективу условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;

          б) знакомить Коллектив с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки, обработки, продажи (отпуска), перевозки или применения в процессе производства переданных ему материальных ценностей;

          в) проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей;
          г) обеспечивать Коллективу условия, необходимые для своевременного учета и отчетности о движении и остатках вверенного ему имущества;

          д) рассматривать вопрос об обоснованности требования Коллектива о проведении инвентаризации вверенного ему имущества;

          е) рассматривать в присутствии работника заявленный ему отвод и в случае обоснованности отвода принимать меры к выводу его из состава Коллектива, решать вопрос о его дальнейшей работе в соответствии с действующим законодательством;

          ж) рассматривать сообщения Коллектива об обстоятельствах, угрожающих сохранности вверенного ему имущества, и принимать меры по устранению этих обстоятельств.
IV. Порядок ведения учета и отчетности

9. Прием материальных ценностей, ведение учета и представление отчетности о движении этих ценностей осуществляется в установленном порядке руководителем Коллектива.
10. Плановые инвентаризации вверенного Коллективу имущества проводятся в  сроки:

а) один раз в две недели каждого месяца;
б) увольнение члена Коллектива, руководителя Коллектива;

в) уход члена Коллектива, руководителя Коллектива в отпуск.
Если инвентаризация, проводимая один раз в две недели совпала, с увольнением или уходом в отпуск члена Коллектива или руководителя Коллектива, то дополнительную инвентаризацию проводить не нужно. 

Внеплановые инвентаризации проводятся при смене руководителя Коллектива, при выбытии из Коллектива более 50% его членов, а также по требованию одного или нескольких членов Коллектива.

11. Отчеты о движении и остатках вверенных Коллективу материальных ценностей подписываются руководителем Коллектива и в порядке очередности одним из членов Коллектива. Содержание отчета объявляется всем членам Коллектива.
V. Возмещение ущерба

12.  Основание для привлечения челнов Коллектива к материальной ответственности является прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный Коллективом Работодателю, а также ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

13. Коллектив и\или член Коллектива освобождаются от материальной ответственности, если будет установлено, что ущерб причинен не по вине членов (члена) Коллектива.

14. В случае не обеспечения по вине Коллектива сохранности вверенных ему материальных ценностей определение размера ущерба, причиненного предприятию, учреждению, организации, и его возмещение производятся в соответствии с действующим законодательством.  
15. Действие настоящего договора распространяется на все время работы с вверенными Коллективу материальными ценностями предприятия, учреждения, организации. 
16. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых первый находится у Работодателя, а второй - у руководителя Коллектива.
Адреса и подписи сторон договора: 

ООО «ООООООО»,                                      Коллектив:

630000, г. Новосибирск,                         
___________________________________________________ 

ул. Станционная, 60\9                                    ___________________________________________________

630000, г. Новосибирск, а\я 00                      ___________________________________________________
ИНН 5400000000  КПП  540000000              ___________________________________________________             р/с  4000000000000000000000000                ___________________________________________________
Филиал №5440 Банка ВТБ 24 (ЗАО)              ___________________________________________________

 г. Новосибирск                                               ___________________________________________________
 К\с 3000000000000000000                            ___________________________________________________

БИК 045000000                                               ___________________________________________________
                                                                         ___________________________________________________
___________________ И.И.Фамилия                 ___________________________________________________


МП                                                       ___________________________________________________                                          

                                                                         ___________________________________________________
                                                                         ___________________________________________________
                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                        ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________
                                                                        ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________
                                                                        ___________________________________________________

                                                                        ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                        ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________

                                                                         ___________________________________________________
Второй экземпляр договора получил _____________________________
