О праве на вычет в двойном размере одному родителю, если другой находится в отпуске по уходу за ребенком

27 мая 2009   
   
В письме от 04.03.2009 № 3-5-03/233@ ФНС России разъяснила порядок предоставления стандартного вычета, предусмотренного в подпункте 4 пункта 1 статьи 218 НК РФ, в случае отсутствия дохода у налогоплательщика, если он находится в отпуске: - по уходу за ребенком; - без сохранения заработной платы. 
По мнению специалистов главного налогового ведомства, стандартный вычет предоставляется физическому лицу за каждый месяц налогового периода, в течение которого действует трудовой или гражданско-правовой договор между налоговым агентом и работником. Прекращение предоставления указанного вычета производится при расторжении трудового договора. 
Если один из родителей отказывается от вычета в пользу другого по причине нахождения в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения зарплаты, налоговый агент может предоставить стандартный вычет в двойном размере другому родителю. Однако налоговый агент не вправе предоставить вычет одному из родителей в двойном размере на основании заявления об отказе от получения стандартного вычета другого неработающего родителя (не состоящего в трудовых отношениях ни с каким 

