Когда нужно выйти на работу после отпуска по уходу за ребенком

22 ноября   2013   
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет работник должен выйти на работу. Известно, что этот отпуск заканчивается в день рождения ребенка, то есть когда ему исполнилось три года (ст. 256 ТК РФ). А вот, в какой именно день работник обязан приступить к исполнению обязанностей, не ясен. Как разъяснила Нина Ковязина, заместитель директора департамента образования и кадровых ресурсов Минздрава России, на работу сотрудник должен выйти на следующий рабочий день после дня рождения малыша. Например, если ребенку исполнилось три года в субботу, 23 ноября, то при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) сотрудник должен приступить к работе 25 ноября (в понедельник). Такой вывод следует из положений статьи 256 ТК РФ. Что касается отпуска по уходу за ребенком до полутора лет, то он закончится через год и шесть полных месяцев после рождения. Например, ребенок родился 10 июня 2012 года, значит, отпуск закончится 10 декабря 2013 года.

