Может ли отпуск по уходу за ребенком до полутора лет начаться в выходной день

11 октября 2011   
Отпуск по уходу за ребенком предоставляется по заявлению работницы при наличии соответствующих документов (свидетельства о рождении ребенка и др.). Такой отпуск может начаться с любой даты независимо от дня недели. Если сотрудница просит предоставить его с 29 октября 2011 года, работодатель не вправе ей отказать.

С этого же дня на основании соответствующего заявления сотрудницы бухгалтерия будет начислять ей пособие по уходу за ребенком до полутора лет.

С другими ответами на вопросы читателей можно ознакомиться в рубрике «Разговор с читателем» («Зарплата», 2011, № 11).

