Размеры пособий в 2013 году составят:

- единовременное пособие при рождении ребенка – 13 087 руб. 61 коп. + районный коэффициент;
 - выплата при передаче ребенка на воспитание в семью (выплачивается единовременно) — 13 087 руб. 61 коп + районный коэффициент;
- единовременное пособие за постановку на учет в ранние сроки беременности – 490 руб. 79 коп. + районный коэффициент;
- минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком до достижения им возраста полутора лет – 2 453 руб. 92 коп. + районный коэффициент;
- минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком или последующими детьми до 1,5 лет – 4 907 руб. 85 коп + районный коэффициент;
ВАЖНО! Предельный размер среднего дневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, по страховым случаям, наступившим в 2013 году, составляет 1335,62 рублей ((463000,00 + 512000,00) / 730).

Письмом ФСС РФ от 11 января 2013 г. N 15-03-18/12-169 разъяснено, что максимальный размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет составляет (1335,62*30,4*40%) – 16241,14 рублей.

Максимальное пособие по беременности и родам 1335,62*140=186986,80 рублей

Максимальное пособие по уходу за ребенком для лиц уволенных во время отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности ИП: 9815,71 рублей
 Пособие по беременности и родам, уволенным в связи с ликвидацией – из расчета 490 рублей 79 копеек в месяц – 2290,35 (Если женщина обратилась в службу занятости, и ее признали безработной, а увольнение по ликвидации произошло в течение 12 мес. до дня признания ее безработной, то она будет получать пособие по БИР из расчета 490,79 рублей в месяц (сумма на 2013 год) от службы занятости (ст. 8 Федерального закона № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"). 
Постановлением Правительства РФ от 20.02.2013 № 145 внесены изменения в порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденный постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 № 375. А именно устранил одну неясность. Из него следует, что во всех случаях, когда речь идет о расчете среднего дневного заработка исходя из МРОТ, берется фиксированное число дней расчетного периода — 730, какие-либо дни из этого числа не исключаются. Такие правила применяются как в отношении больничных, так и в отношении пособий по беременности и родам.
ВАЖНО! Если пособие по уходу за ребенком до полутора лет рассчитано 40% от среднего заработка, а также пособие по беременности и родам рассчитывается 100% от среднего заработка, то районный коэффициент не начисляется на полученные суммы.
Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, – 20725,60 рубля. 

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, – 8 882,40 рубля. 

Сумма материнского капитала  с 2013 г. составляет 408 960 руб. 50 коп.
