Директору
ООО  «___________________________»

____________________________________

                    (фамилия, имя, отчество)
от _________________________________

____________________________________

                    (фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ФИО работаю в ООО «» в должности такой то. С такого то числа нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до полутора (трех) лет. Документы на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет предоставила такого числа.


Работодатель в нарушение требований Приказа Минздравсоцразвития РФ №1012н от 23.12.2009 не производит выплат ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет до сих пор, хотя в Приказе указаны четкие сроки для выплаты пособий.


За нарушение трудового законодательства работодатель несет - административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ часть 1 и 2.

Уголовная ответственность работодателя возникает за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат по ст.145.1 УК РФ.

В суде я заявлю о возмещение мне морального вреда (ст.237 ТК РФ) и выплату пособия с процентами (ст.236 ТК РФ).

Напоминаю, что в соответствии со ст.236 ТК РФ работодатель обязан произвести выплату пособий с процентами независимо от наличия вины работодателя.
Мне хотелось бы решить данную ситуацию мирным путем, но если выплаты не будет произведены после получения данного письма на следующий день, то я буду обращаться в соответствующие инстанции.

____________/_______________

   (подпись)
(Фамилия, инициалы)

«_____» _____________ 20 ___ г.

