
Генеральному директору
_________________
Синицына Геннадия Владимировича
руководителя группы сервиса
Краснодарского филиала


ПРЕТЕНЗИЯ

	Сегодня, _____________ 2014 г., мне был предъявлен _________________________________ от ________________________.
Считаю данный приказ не соответствующим трудовому законодательству РФ, процедура увольнения по сокращению численности или штата была нарушена и не оформлена надлежащим образом:

1. Мне не было предъявлено в соответствии со ст.180 ТК РФ письменное уведомлении об увольнении, его причинах и его обстоятельствах.
2. Мне не было предъявлено уведомление о предложении другой работы (вакантной должности), с перечнем всех имеющихся вакансий (ст.81 ТК РФ).
3. Не было проведено заседание административной (аттестационной) комиссии по соответствию моей квалификации вакантным должностям.
4. Письменного отказа от имеющихся вакантных должностей я не давал.
5. Письменного согласия на досрочное расторжение трудового договора я не давал (ст.180 ТК РФ).
6. Не было произведено уведомление органа службы занятости о сокращении моей должности.


В связи с этим, ПРОШУ:

1. Отменить приказ о моём увольнении.
2. Восстановить меня в прежней должности, с сохранением всех причитающихся окладов и выплат, либо если данная должность сокращена, то производить мне оплату в соответствии со ст.155 ТК РФ.
3. Выплатить мне средний заработок за все время вынужденного прогула, начиная с даты увольнения (согласно приказу о моём увольнении).
4. В дальнейшем процедуру увольнения провести в соответствии с законодательством РФ. 

Уведомляю Вас, что намерен обратиться в прокуратуру, трудовую инспекцию и суд для восстановления моих прав.



«____» _________ 2014 года
____________ /Синицын Г.В./
