Я, ФИО, работаю  в «…….» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т.д.) на должности «………..» с «___» _______________ 20__ г. по настоящее время.
Такого то числа заболел такой-то сотрудник (ФИО), в результате болезни которого работодатель изменил график работы.

15.03.2014, приехав на смену, обнаружил погашенный котел, застывший мазут, нерабочее оборудование (неисправен БУЗ  и   газовая горелка розжига мазута), оператор ФИО отсутствовал. Я позвонил мастеру ИО, он приехал, и, увидев всё это, сказал, что будем разжигать котёл, директор ФИО приказал дать тепло, иначе жильцы замучают звонкам. Мастер ФИО приказал мне сложить большой костёр из досок и ветоши,  обильно политой мазутом и соляркой, прямо в топке котла, так как газовая запальная горелка не работала. Попытки розжига холодного и некачественного мазута приводили только к хлопкам и взрывам  и сильному задымлению. При взрывах выброс дыма и газов происходил даже через вентиляционное отверстие, несмотря на включенный вентилятор, всё было синим от дыма, через несколько часов (ближе к обеду) мне стало плохо и я б этом сказал мастеру ФИО, но тот, ссылаясь на личное распоряжения директора ФИО сказал, что надо разжечь котёл,  иначе, я буду уволен  и уехал на обед (указать время когда!?). Через пару часов он приехал  и увидев, что у меня открылась рвота от дыма  позвонил директору  ФИО и передал его приказ разжигать  котёл, я еще некоторое время пытался разжечь котёл, но потерял сознание  и пришёл в себя  в больничной палате под капельницами. Заключительный диагноз: Токсическое  действие газов, дымов, паров неучтенных (Т59.9). Синдром надсегментарных вегетативных нарушений, тревожно-фобическое расстройство, гипоксическая энцефалопатия. Цефалгия, вестибулопатия.  

С 15.03.2014 по настоящее время нахожусь на листке нетрудоспособности. 
В связи с тем, что такого то числа получил письмо от работодателя, где мне сообщалось, что я уволен в связи с окончанием отопительного сезона. И так как за весь период нахождения меня в стационаре в таком то лечебном учреждении (дать данные), работодатель ни разу меня не навестил, а также не взял с меня объяснительных, как того требует статья 229.2 ТК РФ, у меня возникли сомнения, что работодатель проводит расследования данного несчастного случая, что предусмотрено статьями 227-231 ТК РФ. 

А поэтому, я довожу до сведения соответствующих организаций данную ситуацию и прошу взять данную ситуацию на контроль, а также провести в отношении работодателя предусмотренные действие в случаях нарушениям им трудового законодательства и охраны труда.

