Когда мать является одинокой: новое мнение Верховного суда

Трудовой кодекс запрещает работодателю увольнять по собственной инициативе одинокую мать, воспитывающую ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (ч. 4 ст. 261 ТК РФ). Но на практике возникает путаница с тем, кто такая одинокая мать. Пленум ВС РФ дал свое определение одинокой матери.

Пленум ВС РФ в пункте 28 постановления от 28.01.2014 № 1 дал определение одинокой матери. Это единственное лицо, фактически воспитывающее своих детей (родных или усыновленных) без отца, если их отец:
· умер;

· лишен родительских прав;

· ограничен в родительских правах;

· признан безвестно отсутствующим;

· признан недееспособным (ограниченно дееспособным);

· не может по состоянию здоровья лично воспитывать и содержать ребенка;

· отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

· уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов.

Напомним, понятие одинокой матери было дано в пункте 8 постановления Совета Министров СССР от 12.08.70 № 659. И оно отличается от толкования, изложенного ВС РФ в постановлении № 1.

