В Ртищевский районный  суд Саратовсой обл.
Истец: 

 Мария Валерьевна

Саратовская область г.Ртищево ул.Фабричная д.20 кв.

Телефон: 8- 967 -505- 45 -18  
Ответчик:2
РТИЩЕВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕ «ТЕПЛОТЕХНИК»

Саратовская область , г.Ртищево , ул.Советская д.20 

Телефон: 8 (84540)4-22-68

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

на признание срочного трудового договора заключенным без законного основания и признании его заключенным на неопределенный срок.

Я, Балабанова Мария Валерьевна , 10 октября 2013 года  была принята по срочному трудовому договору на работу в Ртищевское муниципальное унитарное предприятие « Теплотехник »  на должность оператора котельных установок , в котором после нескольких переводов я работаю в настоящее время на той же должности.

Пункты 1.4., 1.6. договора определяют, что работник обязан приступить к работе 10 октября 2013 года и окончание работы- окончание отопительного перирода 2013-2014 г.
За этот период обращалась к Ответчику письменно  с просьбой заключения со мной трудового договора на неопределенный срок, на что получала ответ, об отказе на мое заявление, что трудовые отношения не могут быть установленны на неопределенный срок и то что при подписании трудового договора я была ознакомленна со всеми пунктами трудового договора.

Срочный трудовой договор заключается в случаях,когда трудовые отношения не могут быть установленны на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ).  В связи с этим при заключении срочного трудового договора в нем необходимо указать на одно из этих обстоятельств (причин), характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Кроме того, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок и в том случае,если изначально он был заключен как срочный без достаточных на то оснований. Хочу подчеркнуть что имеет к существованию факт многократности заключения бессрочных трудовых договоров с другими людьми, выполняющих те же трудовые функции. Так как организация работает круглогодично.

На момент заключения трудового договора я была замужем,но бездетна, как  я считаю,срочный трудовой договор был заключен с целью чтобы как молодая женщина в случае беременности я не могла уйти в отпуск по беременности и родам, а в дальнейшем и по уходу за ребенком.

В силу ч.2. п.2. ст.59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается : для выполнения временных (до двух месяцев), а так же сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течении определенного переода (сезона),не превышающего, как правило, шесть месяцев.( ст.293 ТК РФ). Заключение срочного трудового договора для выполнения сезонных работ допускается при условии, если эти работы предусмотренны специальным перечнем ч.2 ст.293 ТК РФ.   

Оператор котельной не входит ни в один перечень сезонных работ, предусмотренных ч.2 ст.293 ТК РФ, но несмотря на это я была вынужлдена  заключить срочный трудовой договор, так как при несогласии была бы лишена возможности трудиться.

На данный момент я беременна, когда я принесла справку от генеколога мне сообщили устно,что заключать со мной бессрочный трудовой договор не будут. 

Согласно Постановление Пленума ВС РФ №1 от 28.01.2014: 
Под дискриминацией в сфере труда по смыслу статьи 1 Конвенции Международной организации труда 1958 года N 111 относительно дискриминации в области труда и занятий и статьи 3 ТК РФ следует понимать различие, исключение или предпочтение, имеющее своим результатом ликвидацию или нарушение равенства возможностей в осуществлении трудовых прав и свобод или получение каких-либо преимуществ в зависимости от любых обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника (в том числе не перечисленных в указанной статье Трудового кодекса Российской Федерации), помимо определяемых свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловленных особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите. 
В связи с этим в отношении женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних не допускаются различия при приеме на работу, установлении оплаты труда, продвижении по службе, установлении или изменении индивидуальных условий труда, подготовке (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительном профессиональном образовании, расторжении трудового договора и т.д., не основанные на деловых качествах работников, характеристиках условий их труда." 
     Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь  ч1.ст 59, ч.2 п.2 ст.59, ст.293,ст.3 Трудового Кодекса Российской Федерации. Ст.1 Конвенции Международной организации труда 1958 г.№ 111
ПРОШУ СУД:
1. Расторгнуть Срочный трудовой договор между мной и Ртищевским Муниципальным Унитарным Предприятием « Теплотехник» и заключить трудовой договор на неопределенный срок. 
________ 2014 года                                               ___________/______________

ПРИЛОЖЕНИЕ:

· Копия трудового договора 1 экз.

· Копия заявления на заключение трудового договора  на неопределенный срок 1 экз.

