Вопрос: Работники организации работают по графику, в том числе и в ночное время. Однако за последний квартал не производилась оплата за работу в ночное время, и руководитель объясняет это тем, что оплата работы в ночное время уже входит в оклад работника. Прав ли руководитель в данном случае?

Ответ: Согласно ст. 154 Трудового кодекса РФ работа в ночное время должна оплачиваться в повышенном размере по сравнению с такой же работой, но в нормальных условиях, поскольку для человека сложнее осуществлять работу в ночное время. Поэтому, если график сменности предполагает чередование дневных и ночных смен, каждая ночная смена (в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночное время) должна оплачиваться в повышенном размере.

Причем минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) составляет 20% часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (согласно Постановлению Правительства РФ от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время").

Таким образом, работодатель обязан оплатить в повышенном размере каждый час работы в ночное время независимо от режима работы работника (сменный или иной, например "сутки через трое", "день через день" и др.).

Предусмотренные ст. 154 ТК РФ доплаты за работу в ночное время относятся к компенсационным. Эти доплаты по определению не могут входить в оклад. Повышенная оплата за работу в ночное время должна производиться и в тех случаях, когда ночные часы совпадают со сверхурочными или отработанными в выходные или праздничные дни.

Следовательно, руководитель нарушает нормы трудового законодательства и оплата за работу в ночное время не должна включаться в оклад.
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