Приложение 11  к Положению

по кадровому документообороту
Директору
ООО «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

_________________________

(ФИО полностью)

ЗАЯВЛЕНИЕ
1. В тексте увольняемый желательно указывает дату увольнения, при чем предлог «С» не пишется.
2. Дата увольнения указывается либо срок две недели до увольнения, при чем отсчет двух недель, начинается со следующей даты после даты написания заявления.

3. Если дата увольнения раньше срока уведомления двух недель, то в этом случае просить работника указать причину (хотя иногда это не в интересах работодателя), поэтому договариваться с работников о дате увольнения.

4. Внизу работник указывает дату написания заявления, соответственно дата написания и дата увольнения чаще всего не совпадают, но могут и совпадать

5. Работодатель не имеет право написать Резолюцию, что работник обязан отработать две недели или вообще указать срок отработки, т.к. по ст.80 ТК РФ  это именно право работника уведомить работодателя об увольнении не позднее чем за две недели.

6. Если работник пишет заявление и в тексте дату не указывает, то это предполагается, что он уведомляет работодателя и собирается уволиться через две недели, иногда это нужно объяснить работнику, поэтому в заявлении всегда рекомендую указать дату увольнения. 

7. Указанная в заявлении дата увольнения это последний рабочий день и это иногда нужно объяснять работнику.

____________/_______________

   (подпись)
 (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
