
Общество с ограниченной ответственностью  «» 
(ООО «»)

ПРИКАЗ

	01 апреля 2010 г.
	
	№_____


г. Новосибирск
О прогуле
и принятие решения в отношении

ФИО
В соответствии со статьей 192, 193 Трудового Кодекса Российской Федерации, с соблюдением всех процедур и сроков для применения дисциплинарных взысканий,
Приказываю:
1. Признать день невыхода на работу ФИО, экспедитора 22.03.2010, 23.03.2010, 24.03.2010 невыходами без уважительной причины – прогулом, заработную плату за каждый день прогула не начислять и не выдавать.
2. Удовлетворить ходатайство комиссии об увольнении ФИО, экспедитора, за прогул 22.03.2010, 23.03.2010, 24.03.2010 (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины в течение всего рабочего дня), пункт 6 (а) части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3. Подготовить приказ об увольнении ФИО, экспедитора, в унифицированной форме менеджеру по персоналу Кочетковой В.В.

Приложение: 1. Акт на ФИО от 01.04.2010 №1; 
                       2. Письмо в адрес ФИО от 24.03.2010 №5; 
                       3. Табель учета рабочего времени ФИО от 31.03.2010; 
                        4. Табель учета рабочего времени корректирующий  ФИО. от 01.04.2010
Директор      

       _______________

И.И. Фамилия       
                                                                                (личная подпись)

C приказом 

(распоряжением) ознакомлена: 

_______________________ __________________      «_____» _____________________ 2010 г.

            (фамилия, инициалы)                             (подпись работника)
_______________________ __________________      «_____» _____________________ 2010 г.

            (фамилия, инициалы)                             (подпись работника)






