Так, согласно ст. 239 ТК РФ нельзя обвинить работника, если ущерб возник вследствие:

- непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

                                                                 Справочно

	Понятие       
	Определение                    

	Непреодолимая сила   
	Чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях
обстоятельства, например стихийные бедствия        
(наводнение, землетрясение и т.д.), военные        
действия.                                          
К таким обстоятельствам не относятся, в частности, 
нарушение обязанностей со стороны контрагентов     
должника, отсутствие на рынке нужных для исполнения
товаров, отсутствие у должника необходимых денежных
средств (п. 3 ст. 401 ГК РФ)                       

	Нормальный           
хозяйственный риск   
	Действия работника, соответствующие современным    
знаниям и опыту, когда поставленная цель не могла  
быть достигнута иначе, работник надлежащим образом 
выполнил возложенные на него должностные           
обязанности, проявил определенную степень          
заботливости и осмотрительности, принял меры для   
предотвращения ущерба, и объектом риска являлись   
материальные ценности, а не жизнь и здоровье людей.
Иными словами, нормальный хозяйственный риск       
возможен при апробировании новых способов работы,  
разумеется, при соблюдении всех вышеуказанных      
условий (п. 5 Постановления Пленума Верховного Суда
Российской Федерации от 16.11.2006 N 52)           

	Крайняя необходимость
	Причинение лицом вреда охраняемым законом интересам
для устранения опасности, непосредственно          
угрожающей личности и правам данного лица или      
других лиц, а также охраняемым законом интересам   
общества или государства, если эта опасность не    
могла быть устранена иными средствами и если       
причиненный вред является менее значительным, чем  
предотвращенный вред [ст. 2.7 Кодекса Российской   
Федерации об административных правонарушениях      
(КоАП РФ)].                                        
Причинение лицом вреда охраняемым уголовным законом
интересам для устранения опасности, непосредственно
угрожающей личности и правам данного лица или иных 
лиц, охраняемым законом интересам общества или     
государства, если эта опасность не могла быть      
устранена иными средствами и при этом не было      
допущено превышение пределов крайней необходимости 
[п. 1 ст. 39 Уголовного кодекса Российской         
Федерации (УК РФ)]                                 

	Необходимая оборона  
	Причинение вреда посягающему лицу при защите       
личности и прав обороняющегося или других лиц,     
охраняемых законом интересов общества или          
государства от общественно опасного посягательства,
если это посягательство было сопряжено с насилием, 
опасным для жизни обороняющегося или другого лица, 
либо с непосредственной угрозой применения такого  
насилия (п. 1 ст. 37 УК РФ)                        

	Неисполнения         
работодателем        
обязанности по       
обеспечению          
надлежащих условий   
для хранения         
имущества, вверенного
работнику            
	Может служить основанием для отказа в              
удовлетворении требований работодателя, если это   
стало причиной возникновения ущерба (ч. 3 п. 5     
Постановления Пленума Верховного Суда Российской   
Федерации от 16.11.2006 N 52), например когда по   
вине руководителя организации не были созданы      
необходимые условия, обеспечивающие сохранность    
денежных средств при их хранении и транспортировке 


Причем до принятия решения о виновности работника работодатель обязан истребовать от работника письменное объяснение, создать комиссию и провести специальную проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения (ст. 247 ТК РФ). Если работник откажется или будет уклоняться от такого объяснения, работодатель вправе составить акт об отказе работника дать письменные объяснения. ТК РФ не регулирует форму такого акта. По нашему мнению, данный акт должен содержать сведения о сделанном работнику предложении дать объяснения по соответствующему факту и о его отказе от дачи объяснения в присутствии двух свидетелей.

