Как теперь принимать на работу украинских беженцев
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Минобрнауки России в своем письме разъяснило, что украинским беженцам при устройстве на работу в России не надо получать разрешения.
Как напомнило Минобрнауки, беженцы должны получать содействие в профобучении и в трудоустройстве наравне с гражданами РФ (п. 8 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1). При этом в силу статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ им не нужно получать разрешения на работу.
В то же время при приеме на работу украинские беженцы должны предъявить работодателю документ об образовании и справку об отсутствии судимости по форме, которая утверждена приказом МВД России от 07.11.2011 N 1121 (ст. 65 ТК РФ). Такая справка нужна в том случае, если к работе, на которую претендует беженец, допускаются только лица, у которых не было судимости. Например, это касается работы в детском саду или в школе (ст. 351.1 ТК РФ).



