Если за больничнным по беременности и родам работница обратилась позже срока

Как оказалось, порядок выдачи больничного листа в таком случае во многом зависит от того, когда работница встала на учет.
Напомним, по общим правилам врач выписывает листок нетрудоспособности по беременности и родам:
· в 30 недель беременности на 140 календарных дней — при одноплодной беременности;
· в 28 недель беременности на 194 календарных дня — при многоплодной беременности.
Об этом говорится в абзаце 1 пункта 46 Порядка № 624н.
Если сотрудница в 30 (28) недель беременности отказалась от получения больничного листа, это фиксируется в медицинской документации. При ее повторном обращении до родов за листком нетрудоспособности врач его выпишет на те же сроки (140 дней или 194 дня). Но не с момента запоздалого обращения, а задним числом — с момента наступления:
· 30 недель беременности — при одноплодной беременности;
· 28 недель беременности — при многоплодной беременности.
Об этом говорится в абзаце 3 пункта 46 Порядка № 624н.
Но если женщина встала на учет в женской консультации после 30 недели беременности, больничный лист врач выпишет на 140 (194) календарных дней с момента постановки на учет.
То есть в данном случае нельзя воспользоваться нормой абзаца 3 пункта 46 Порядка № 624н.



 
