                                                   заявление.

На основании ст.254,298,259,96,99 ТК РФ; норм СанПиН 2.2.0.555-96.2.2 

(утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1996 №32);

Норм СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 (Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 03.06.2003 №118) и прилагаемым мной медицинским заключением, прошу с 01.10.2014г. перевести меня на легкий труд на другую работу с сохранением средней заработной платы по прежней работе.

В соответствии со ст. 254 ТК РФ, до предоставления соответствующей работы, прошу освободить меня от работы с сохранением средней заработной платы все пропущенные 

вследствие этого дни за счет средств работодателя.

Так же прошу учесть, что работодатель должен предлагать мне работу, которая соответствует требованиям санитарных норм. Если аттестация рабочих мест не выявила вредность или опасность рабочего места, но при этом рабочее место не соответствует описанным в  СанПиН 2.2.0.555-96.2.2 (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28.10.1996 №32),  СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 №118) требованиям к рабочему месту беременной женщины, то применяются именно требования СанПиНов. Поэтому ст.73 ТК РФ не применима, если я откажусь от предложенной мне работы.

Так же напоминаю, что в соответствии со ст.93 ТК РФ, неполное рабочее время можно установить только в случае соглашения между работником и работодателем, либо работодатель обязан установить неполный рабочий день, смену или неделю по просьбе беременной женщины.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения в организации.

Приложение:

1) Копия справки

