В Государственную инспекции труда 
в Ленинградской области 

Заявитель: 
Лазарев Андрей Владимирович
Адрес:  191186 г. Санкт-Петербург, 
ул. Набережная Канала Грибоедова, д. 12, кв.35
Телефон: 8-981-8437971

Работодатель: ООО «ИКЕА ДОМ» в лице филиала во Всеволожском районе Ленинградской области, волости Бугровской, массиве Корабсельки
Адрес:  188660, Ленинградская область, Всеволожский район, западнее посёлка Бугры, пересечение КАД и автодороги Санкт-Петербург – Скотное, торговый комплекс «Мега», магазин «ИКЕА»

Заявление

Я, Лазарев Андрей Владимирович, работаю в магазине «ИКЕА ПАРНАС» по адресу: указать адрес, с сентября 2013 года в должности сотрудник подразделения товарооборота.
12 марта 2014 г. при выполнении служебных обязанностей я повредил колено (как повредили, что произошло, время когда произошло). Непосредственный руководитель рекомендовал отсидеться и продолжить работу, а если будет хуже записаться на приём к врачу. Я так и сделал.  (Дату указать когда обратились к врачу) травматолог (больница номер) сказал, что перелома нет, до результатов МРТ нужно ограничить нагрузку и предложил мне на выбор больничный или «справку на лёгкий труд». Я выбрал второе. Отнёс справку в ОК, но легкий труд мне предоставлен не был. Отработал три смены с такого то по такое то (указать даты), после чего начальник ОК сказала, что лёгкого труда для меня у них нет, чтоб я немедленно ехал в поликлинику и оформлял больничный или вернулся на свое рабочее время к своим должностным обязанностям. Я оформил листок нетрудоспособности.

[bookmark: _GoBack]По факту получение мной травмы на производстве 12 марта 2014 г. не было оформлено никаких документов и не проведено расследование, не были переданы данные о факте производственной травмы в соответствующие инстанции, хотя я писал о том, что со мной случилось в объяснительной записке от указать дату и в служебной записке на имя директора от указать дату. В связи с этим я не мог получить никаких выплат положенных мне по закону в связи с получением мной производственной травмы.

В связи с вышеизложенным прошу:

1. Провести проверку соответствия действий работодателя трудовому законодательству при расследовании, учете и оформлении несчастного случая произошедшего со мной 12.03.2014.
2. В случае выявления нарушений трудового законодательства привлечь работодателя к ответственности в соответствии со ст.5.27 КоАП РФ часть 1 и 2.
3. Обязать работодателя провести расследования случившегося со мной 12 марта 2014 г. несчастного случая, оформить мне документы по факту получение мной производственной травмы.
4. Проверить наличие аттестации рабочих мест (специальная оценка условий труда) у работодателя.
5. Прошу в письменном виде, сообщить мне о результатах проверки.


Приложения:
1. Копия трудовой книжки
2. Трудовой договор копия
3. Текст объяснительной записки (написанной ко второй травме на этом колене) То как это написано стоит убрать этот пункт вообще. И вообще забудьте про это 4 июня, если травма произошла 12 марта.
4. Заявления свидетелей
