[bookmark: _GoBack]«Я, Лесников  Денис Викторович, работал в «ООО ЮКСА Инжиниринг» на должности «электромонтажника» с «17» января 2014 г. по «9» марта 2014 г. с заработной платой 60000 рублей в месяц. Трудовой договор не был оформлен в письменной форме.
В соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
При увольнении работодателем не был выдан расчет, что является нарушением ст.84.1, 127, 136, 140 ТК РФ.
Довожу до вашего сведения, что в организации такая практика работы в «черную» и не выплата заработной платы в полном объёме распространена. Я работал с «17» января 2014 г. по «9» марта 2014 г. с 8:00 утра до 19:00 вечера без выходных, в итоге за 51 рабочий день мне заплатили 3000 рублей наличными и перевели 30000 на карту «связной» по 15000 мне и другому сотруднику. Общая сумма задолженности составляет 84000 рублей.
Как доказательство данного факта, являются постоянные объявления в СМИ и инете о том, что требуются работники по должностям «электромонтажника» с оплатой труда 2000 рублей в день, 60000 рублей в месяц. Так же доказательством могут послужить удостоверения, пропуска на объект и выписка со счёта карты «связного» о переводе денежных средств от директора фирмы, ООО «ЮКСА Инжиниринг» Шарафиева Эдуарда Мавлетьяновича. Показания свидетелей 
1) Хазиева Олега Сергеевича прописанного по адресу:
2) Наготенкова Григория прописанного по адресу
3) Александр,,,,,, 
Прошу разобраться в данной ситуации и привлечь работодателя к соответствующей ответственности предусмотренной законом:
- Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат. 
- За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ часть 1 и 2.
- Уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и не уплату  или неполную уплату налогов  по ст.199 УК РФ, и административную ответственность по ст.122 НК РФ. 
- А ст.47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов  ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.»


