Кто будет платить пособие по беременности и родам в случае ликвидации компании

Минтруд России утвердил регламент о выплате декретных в случае ликвидации работодателя. Соответствующий приказ от 06.05.2014 № 291н зарегистрирован в Минюсте России.
Если работодатель будет ликвидирован либо просто не будет иметь достаточно средств, чтобы выплатить пособие по беременности и родам своим сотрудницам, получить выплату они смогут непосредственно в Фонде сострахования. Для этого им нужно написать заявление по установленной формеи приложить к нему пакет документов:
· листок нетрудоспособности, выданный медорганизацией в соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 29.06.2011 № 624н;
· справку о сумме заработка за два календарных года и текущий календарный год. Форма справки предусмотрена приложением N 1 к приказу Минтруда России от 30.04.2013 N 182н. Вместо подлинника справки можно представить ее копию, заверенную в установленном порядке;
· заявление о направлении запроса в территориальный орган ПФР о представлении сведений о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях, форма которого предусмотрена приложением N 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 24.01.2011 N 21н, в случае если заявитель не имеет возможности представить справку (справки) о сумме заработка за два года в связи с ликвидацией работодателя либо по иным причинам;
· документы, подтверждающие страховой стаж, определяемые Правилами, утвержденными приказом Минздравсоцразвития от 06.02.2007 № 91;
· вступившее в законную силу решение суда об установлении факта невыплаты пособия (когда невозможно установить местонахождение страхователя и его имущества, на которое может быть обращено взыскание).



