Вопрос: Между работником и работодателем был заключен трудовой договор сроком на 1 год. Работник был принят на должность начальника отдела. До истечения срока трудового договора работодатель предложил работнику перевод на другую должность у этого же работодателя без указания срока. Работник согласился.

Должен ли работодатель заключить новый трудовой договор с работником или нужно оформить дополнительное соглашение к действующему трудовому договору?

Ответ: В случае если до истечения срока трудового договора работодатель предложил работнику перевод на другую должность у этого же работодателя без указания срока и работник согласился, работодатель не должен заключать новый трудовой договор с работником, а должен оформить дополнительное соглашение к действующему трудовому договору.

Обоснование: Согласно ст. 56 Трудового кодекса РФ трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

В соответствии с ч. 1 ст. 58 ТК РФ трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок, на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

Частью 2 ст. 58 ТК РФ установлено, что срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Согласно ч. 3 ст. 58 ТК РФ если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В соответствии с ч. 4 ст. 58 ТК РФ, в случае когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Согласно ст. 72.1 ТК РФ перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ.

В рассматриваемом случае работодатель переводит работника на другую должность и работник согласен на перевод.

В данном случае отсутствует увольнение работника, следовательно, и в расторжении трудового договора нет необходимости.

Таким образом, работодатель должен заключить дополнительное соглашение к действующему трудовому договору и издать приказ о переводе на другую должность.

В дополнительном соглашении работодатель должен указать новое наименование должности (специальности, профессии) с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием, трудовую функцию работника. Соответствующие изменения также вносятся в личную карточку по форме N Т-2 (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1) и трудовую книжку работника.
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