Добрый день  !
Обращаемся к Вам как к юристу. Просим вас помочь, разобраться  в нюансах некоторых законов. 
А в частности: с  Федеральным законом  от 27 июля 2010 г. N 205-ФЗ "Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)
Дело в том, что мы сотрудники посольства в Кении (дежурные коменданты и другие службы, которые не подпадают под определение государственной гражданской службы) лишаемся            надбавок и доплат  за климатические условия труда и прочие сложности, наше Посольство работает по 36 –часовой рабочей недели, а ночные и праздничные  часы работы рассчитываются  по 40 - часовой рабочей недели.
А нюанс заключается в том, что в этом законе сказано следующие:
Статья 12. Условия труда и отдыха сотрудников дипломатической службы, режим служебного времени в загранучреждениях Министерства иностранных дел Российской Федерации
1. Условия труда и отдыха сотрудников дипломатической службы, работающих в загранучреждениях Министерства иностранных дел Российской Федерации, определяются нормативными актами соответствующего загранучреждения и служебными контрактами, которые не могут ухудшать положение сотрудников дипломатической службы по сравнению с положением, установленным Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и настоящим Федеральным законом, а в части, не урегулированной этими федеральными законами, - Трудовым кодексом Российской Федерации.
То есть , этот закон нас отсылает к трудовому кодексу, а трудовой кодекс отсылает к Федеральному закону - получается замкнутый круг. Помогите разъяснить эту ситуацию.!

Трудовой кодекс Российской Федерации
по состоянию на 11.11.2014 г.
Статья 340. Гарантии и компенсации работникам, направляемым на работу в
представительства Российской Федерации за границей
Порядок и условия установления дополнительных гарантий и выплаты компенсаций в связи
с переездом к месту работы, а также условия материально-бытового обеспечения и оплаты труда
работников, направляемых на работу в представительства Российской Федерации за границей,
устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом климатических и иных особых
условий в стране пребывания.


