Вопрос: Работник находится на больничном и хочет расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. Со слов работника (разговор осуществлялся по телефону), 09.01.2013 он направил заявление об увольнении работодателю по почте. Кроме того, стороны договорились о том, что они расторгнут трудовой договор до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении. Какая дата будет являться днем увольнения работника?

Ответ: Если работник, находясь на больничном, отправил работодателю письмо с заявлением об увольнении, то датой расторжения трудового договора будет являться либо дата получения работодателем письма с заявлением работника, при условии что в своем заявлении работник выразит намерение расторгнуть трудовой договор до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении, а работодатель с указанным намерением согласится, либо конкретная дата, указанная в заявлении.
Если же работник такого намерения не выразит, от даты получения работодателем письма работника с заявлением необходимо отсчитать две недели - указанный день будет днем увольнения.
Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

Из смысла указанной статьи следует, что заявление об увольнении должно быть оформлено письменно и подписано работником. Трудовое законодательство не содержит запрета на отправку заявления почтой. Данный вывод подтверждается Письмом Роструда от 05.09.2006 N 1551-6.

Таким образом, до получения письма работника у работодателя отсутствуют основания предпринимать какие-либо действия по оформлению увольнения работника, несмотря на устные договоренности.

Двухнедельный срок начинает исчисляться с момента получения работодателем заявления работника. Кроме того, в соответствии с ч. 2 ст. 80 ТК РФ по соглашению работника и работодателя трудовой договор может быть расторгнут до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении.

Для соблюдения вышеуказанного условия соответствующее намерение должно быть выражено в заявлении работника.

Если в заявлении работник выразит желание расторгнуть договор до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении, то работодателю в случае отсутствия возражений следует оформить увольнение работника в день получения заявления (письма), поскольку до его получения он не может знать волеизъявления работника.

Если же в заявлении будет указана конкретная дата, то работодателю в случае отсутствия возражений следует оформить прекращение трудового договора в день, указанный в заявлении работника.

Если же в заявлении работник не выразит желания расторгнуть трудовой договор до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении, уволить работника возможно только по истечении двух недель со дня получения работодателем заявления (см. Письмо Роструда N 1551-6). Увольнение в более ранний срок неправомерно и в случае возникновения спора может быть признано незаконным.

При этом работодателю следует помнить о том, что до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое заявление на основании ч. 4 ст. 80 ТК РФ.
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