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Для покрытия дефицита предлагаю следующие мероприятия: 
- сделать перекидку за счет других статей (экономия питания) - 9 355 тыс.рублей; 
- сократить выплату стимулирующих выплат педагогическим работникам. 
Финансирование расходов сверх утвержденных лимитов исключено в условиях 

казначейского исполнения бюджетов. Процедуры санкционирования расходов бюджета, а также 
предварительный и текущий контроль, осуществляемый органом, исполняющим бюджет, диктуют 
невозможность подтверждения денежного обязательства, превышающего утвержденный лимит 
бюджетных обязательств. 

Одновременно следует иметь в виду, что лимиты бюджетных обязательств при исполнении 
бюджета на сегодняшний день являются основным контрольным показателем и их своевременное 
доведение и соблюдение всеми участниками бюджетного процесса, безусловно, является одним из 
важнейших показателей правомерности совершения расходов федерального бюджета. 

Для бездефицитного закрытия бюджета, а также учитывая, что коллективными договорами 
предусмотрено что финансирование образовательного учреждения осуществляется в соответствии 
с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, республиканском 
и муниципальном бюджетах. 

Коллективными договорами образовательных учреждений предусмотрены следующие 
виды стимулирующих видов оплаты труда: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за стаж работы по профилю; 
- выплаты за квалификационную категорию; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные и иные поощрительные выплаты. 
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал, 
считаю необходимым отменить стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, 

что позволит закрыть финансовый год без дефицита и без нарушения текущего законодательства. 
2) Руководитель исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района 

Ф.А. Галимов: 
Необходимо до директоров школ и профсоюзных комитетов образовательных учреждений 

довести информацию, о том, что это вынужденная мера, при стабилизации экономики будут 
приняты мер по восстановлению оплаты стимулирующих выплат, но в текущем финансовом году, 
учитывая что подавляющее большинство образовательных учреждений уже «съели» свои лимиты 
по зарплате на текущий год у района нет возможности увеличения лимита, и тем более 
финансировании сверх лимита. Поэтому считаю предложенный Финансово-бюджетной Палатой 
выход единственно допустимым и законным. 

РЕШИЛИ: 
По первому вопросу повестки дня: 
1. Начальнику Управления образования Бариеву Л.Х.: 
- издать приказ об отмене стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ по 

всем учреждениям образования с 01.10.2014 г. 
- провести собрания в трудовых коллективах и разъяснить сложившуюся ситуацию; 
- рекомендовать довести до всех директоров школ условие о необходимости издания 

приказов об отмене стимулирующей выплаты за качество выполненных работ; 
2. Председателю финансово-бюджетной палаты: 
- принять исчерпывающие меры по 100% исполнению бюджета без дефицита. 
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