Директору

ООО  «»

И.И. Фамилия
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить мне в соответствии со ст.122, 123, 125, 260 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск за рабочий год 01.07.2014 по 30.06.2015 
с «_____» ________________ 20___ г.  сроком  на 28 календарных дней.
В соответствии с законом отпуск беременным сотрудницам предоставляется в полном объеме не зависимо от стажа их работы у работодателя (ст.122, 260 ТК РФ), а разделение отпуска на части или его разделение возможно только по соглашение сторон или с согласия работника (ст.124, 125 ТК РФ).

Приложение справка о беременности от (указать дату).

Должность                                               подпись                       И.И. Фамилия

«_____» _____________________ 20 ___ г.
