                                      ,Прокурору г.Вологды
                                                                                  старшему советнику юстиции
                                                                                   Провоторову Вадиму Борисовичу
                                                                                  160009,г.Вологда,ул.Зосимовская, д.60
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                                                       ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, Жданов Владислав Николаевич, в период с « 29» июля 2014 г. по «25» ноября 2014 г., работал в должности электромонтажника. В ООО «Конструктор» в лице директора Левина Алексея Александровича (ИНН/КПП: 3525240505/352501001); ОГРН: 1103525006650, фактический адрес: 660000, г. Вологда, ул. Ленинградская, д. 78, кв. 616., тел. +79115332020, +79535235115. Адрес офиса: г………., ул. Предтеченская, 31, офис 305.	Comment by Samsung2: Почему вы здесь пишите по настоящее время. По настоящее время, значит, вы продолжаете работать, значит, вы не уволились и не прекратили работу.
О чем был заключен письменный трудовой договор с …… по 29.09.2014.  Место работы по договору был определено: Адрес указать, где велись работы. Работа велась вахтовым методом.	Comment by Samsung2: Вы ведь писала, что это был Договор подряда, значит так и пишите, что договор подряда, укажите даты, с …… по………
Оплата труда была установлена…….. рублей в месяц.
Действие договора подряда закончилось 29.09.2014.
 Договор был мною сдан для продления, либо расторжения. В устной форме Левин А.А., предложил мне продолжить работу еще на два месяца (октябрь и ноябрь 2014 года) и обязался выплачивать заработную плату в размере 35 000 тысяч рублей в месяц, а так же суточные в размере 400 руб./в сутки и погасить задолженность за август, сентябрь 2014 года в размере ………………….. 	Comment by Samsung2: Т.е. на руках у вас нет даже договора подряда. Я не могу понять, зачем было куда то сдавать свой экземпляр договора, этого ни кто ни когда не делает. Вас обманули.
Я обращался с неоднократными просьбами к директору Левину А.А. вернуть или заключить новый договор, при чем, именно трудовой договор, но поступали только отговорки. Проработав 2 месяца (октябрь и ноябрь), в общем объеме 43 дня я не получил денежный расчет. Работа была ежедневная, без предоставления выходных дней. Суточные выдавались не вовремя и не в полном объеме (400 рублей в сутки), как договаривались ранее.
Задолженность по суточным составляет …………. рублей за …………… дней.
Работодатель организовал проживание на строительном объекте, без соблюдения требований предусмотренных санитарными нормами и охраной труда. Специальная оценка условий труда у работодателя не проведена.
25 ноября 2014 г. мы всей бригадой (количество сотрудников укажите) покинули объект находящийся по адресу: Московская область, г. Красногорск, микрарайон Опалиха, ул. Есенинская 13. Директора Левин Алексей Александрович был уведомлен телефонным звонком.
Денежные средства выдавались без ведомостей, отчеты о командировочных расходах не велись.
Приехав в г. Вологду, работодатель в лице директора Левина А.А.  ООО «Конструктор» категорически отказался выплачивать заработную плату за 2 месяца (октябрь, ноябрь), компенсацию за проживание, суточные, задолженность за (июль, август и сентябрь), оплачивать проезд до места проживания. Отказавшись от встречи, направил нас к своему юристу.  Юрист сказал, что работы нами не выполнялись, т.к. нет бланков приема-сдачи работ и т.п.	Comment by Samsung2: Откуда у вас взялся июль, у вас вверху ни про какой июль речи не велось, в сами указали, что договор был всего на два месяца, откуда июль.
Я с этим не согласен т.к., что касается актов приема-сдачи, других  документов, нам не было предоставлено. И все документы вел непосредственно сам директор ООО «Конструктор» Левин А.А. 
Я считаю, что при приеме на работу со мной был необоснованно заключен договор подряда (ст.15 ТК РФ), который был у меня изъят для продления, и не возвращен, и новый документ не был вообще оформлен. Кроме того, в соответствии со ст.19.1 ТК РФ неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия трудовых отношений. Считаю мои взаимоотношения с работодателем трудовыми.
Работодателем были нарушены ст.15, 67, 127, 135, 136, 297, 299, 300, 301, 302 ТК РФ.
                         ПРОШУ:
1) Провести проверку  ООО «Конструктор»;
2) Прошу выдать предписание работодателю на признание отношений трудовыми в соответствии со ст.15, 19.1 ТК РФ;
3) Обязать ООО «Конструктор» в лице директора Левина А.А. произвести со мной полный расчет денжной задолженности за период с 29 июля по 25 ноября 2014 г. В размере: 90 510 рублей.	Comment by Samsung2: Убирайте этот июль, вы сами пишите, что договор первый август-сентябрь. Если вы будете давать такие неточные, противоречивые данные это будут использовать против вас	Comment by Samsung2: Пересчитать, убрать июль
а) Заработная плата за 2 месяца 70 000 рублей. (октябрь, ноябрь)
      б) Не полученная компенсация за проживание:
                 58 дней х 160 руб.=9 280 рублей (июль, август, сентябрь)	Comment by Samsung2: Что это за июль.
                43 дня х 160 руб.=6 880 рублей (октябрь, ноябрь)
       в) Не выплоченные суточные в размере 3 000 тыс.руб. (октябрь, ноябрь)
                дней х 400 руб.= 3 000 рублей
[bookmark: _GoBack]       г) Оплатить стоимость проезда до места проживания г…………… в размере 1 350 рублей (на основании билетов на проезд)
