В ___________________________________
(наименование суда)
Истец: _______________________________
(ФИО полностью, адрес)
Ответчик: ____________________________
(ФИО полностью предпринимателя
или наименование предприятия, адрес)
Цена иска: ____________________________
(сумма заработка из требований)
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об установлении факта трудовых отношений с записью в трудовую книжку, взыскании заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск, морального вреда,  возврата работодателем трудовой книжки
Я, Ульянов Дмитрий Сергеевич, работал на предприятии ООО “Фотоэнергия” с "04"июня 2014 г. по “30” октября 2014 г. в должности “менеджер фотопроката”. Трудовые отношения при трудоустройстве в соответствии с законодательством ТК РФ работодателем оформлены не были, трудовой договор мне не выдавался в нарушение требований ст.67, 68 ТК РФ. 
При трудоустройстве мне обещали выплачивать “белую” заработную плату в размере 25000 руб., фактически за весь период работы выплатили “серыми”: 98700 руб. Недополучено 26700 руб.

График работы: 5 рабочих, 2 выходных. С 10:00 часов до 19:00 часов по адресу: г. Калининград, проспект Калинина 117, павильон 223.
Трудовые отношения с работодателем могут быть подтверждены показаниями свидетелей:

1.

2.

3. 


, договорами аренды фототехники с клиентами:

1.

2.

3.


, а также аудиозаписью, сделанной “30” октября 2014 года, с участием генерального директора ООО “Фотоэнергия” Москалевым Игорем Валерьевичем, в которой содержатся сведения о моей заработной плате и наличии трудовых отношениях.
"29" октября 2014 г. меня заставили написать заявление об увольнении по собственному желанию. При этом с приказом об увольнении не ознакомили, трудовую книжку при увольнении не выдали, расчет за отработанное время и компенсацию за неиспользованный отпуск не выплатили.
Уведомление о необходимости получения трудовой книжки получено не было.

Считаю действия работодателя незаконными, поскольку нарушены: ст. 67, 68, 84.1, 127, 136, 140 ТК РФ
Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в появлении стресса, общих переживаний, потерей веса. Причиненный мне моральный вред я оцениваю в 40000 руб. (ст.237 ТК РФ, ст.151 ГК РФ, 1099-1101 ГК РФ).

На основании изложенного, руководствуясь статьями 131-132 ГПК РФ,
Прошу:
1. Установить факт трудовых отношений между Ульяновым Дмитрием Сергеевичем и ООО “Фотоэнергия” в период с “04” июня 2014 г. по “30” октября 2014 г.
2. Обязать ООО “Фотоэнергия” внести в трудовую книжку записи о приеме от 04.06.2014 и увольнении с работы по собственному желанию от 30.10.2014.

3. Обязать работодателя вернуть мне мою трудовую книжку
, которую я сдал работодателя 04.06.2014 в день приема на работу.

4. Обязать работодателя уплатить страховые взносы в ПФР, подоходный налог в налоговую инспекцию за весь период моей работы.
5. Взыскать с ООО “Фотоэнергия” неполученную мною заработную плату в размере 26700 руб. 
6. Взыскать с ООО “Фотоэнергия” причитающиеся мне компенсацию за неиспользованный отпуск (ст.127 ТК РФ) .
7. Проценты за задержку выплаты расчета (ст.236 ТК РФ) - 

8. За задержку выдачи трудовой книжки (ст.234 ТК РФ) - 

9. Взыскать с ООО “Фотоэнергия” в мою пользу в счет компенсации морального вреда 40000 рублей.
Итого удержать с работодателя: 


Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):
1. Письмо работодателю
2. Уведомление о получении и опись
3. Договоры аренды фототехники (4 штуки)
4. Аудиозапись
Дата подачи заявления: "___"_________ ____ г.                           Подпись истца _______

�Распишите, за какие месяцы сколько выплатили, за какой месяц организовался долг


�Дать ФИО свидетелей, адреса, телефоны


�Указать клиентов, должностные лица с кем вели дела, адреса этих клиентов, телефоны контактные


�Указать номер трудовой


�Давайте доделывайте мне, то что я вам исправила в основном тексте, а потом придется здесь расчеты делать






